STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1

W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. JANA KILINSKIEGO

W KLOBUCKU

Obowiazujace akty prawne, na podstawie ktorych statut zostal opracowany:

Ustawa o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1.
poz. 60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2016 roku poz. 1379).
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Rozdzial 1

Ogélne informacje o Branzowej Szkole I stopnia Nr 1
§1.

1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017-2019,
a od roku szkolnego 2019/2020 — na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1im. Jana Kilinskiego
w Klobucku, ul. Zamkowa 6, zwanego dalej ,,Zespotem".

3. Petna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I stopnia Nr 1w Ktobucku.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu o nastgpujgcym brzmieniu: ,,Branzowa Szkota I stopnia Nr 1.

§2.

1. Organami nadzoru Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 s3:
1) Slaski Kurator O$wiaty - w zakresie nadzoru pedagogicznego,
2) Powiat Ktobucki jako organ prowadzacy — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
ktorego siedziba miesci si¢ przy ul. Rynek Jana Pawta II 13 w Klobucku.

§ 3.

1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 jest szkota ponadpodstawowg ksztatcaca w zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych,
2) technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,
3) kucharz,
4) §lusarz.
la. W latach 2017/2018 — 2018/2019 w ramach Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 funkcjonujg rowniez
oddzialy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1, ksztatcace w zawodach:
1) mechanik pojazdow samochodowych,
2) technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,
3) kucharz,
4) Slusarz.
1b. Do klas, o ktorych mowa w ust. 1a. stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace zasadniczych szkot
zawodowych.
1c. Uczniowie klas, o ktorych mowa w ust. 1a. otrzymujg $wiadectwa, ustalone dla dotychczasowych
zasadniczych szko6t zawodowych, opatrzone pieczecig zasadniczej szkoty zawodowe;.
2. Branzowa Szkota I stopnia przygotowuje do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym"
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniow
i absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1, a do roku 2020 réwniez dla absolwentow Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Nr 1.
4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.
5. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
7. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach
zawodow.
8. Branzowa Szkota I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z potrzebami lokalnego
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rynku pracy i obowigzujacymi przepisami.

§ 4.

1. Ilekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Branzowej Szkole I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia Nr 1
w Klobucku,

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 w Ktobucku,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w oddzialach Branzowej Szkoty
I stopnia Nr 1 oraz w oddziatach dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Ktobucku,

7) organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 ust.1 pkt.1,

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 ust.1pkt.2,

9) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia Nr 1 w Ktobucku

Rozdzial 1T

Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia Nr 1

§5

1. Branzowa Szkota I stopnia realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie-
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegodlnos$ci:

1) daje mozliwos¢ uzyskania wyksztalcenia zasadniczego branzowego,

l1a) daje mozliwos¢ uzyskania wyksztalcenia zasadniczego zawodowego uczniom ksztalcgcym
si¢ w oddziatach dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j,

2) organizuje proces ksztatcenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

3) umozliwia absolwentom $wiadomy wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
W ustawie o systemie o§wiaty i ustawie - Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkow
Branzowej Szkoty I stopnia i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Branzowej
Szkoty I stopnia,

6) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym,

7) tworzy pozytywnie oddziatujace Srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniow w ich
wszechstronnym rozwoju,

8) zapewnia opicke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) w miar¢ mozliwos$ci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie, w tym rdéwniez pomoc
materialna,

11) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny,

12) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

14) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie i regionie,

15) ksztattuje umieje¢tnos¢ pracy wilasnej i zespolowej, samodzielnego zdobywania informacji
i korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji,

16)wychowuje mtodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kultura i tradycjami
wlasnego regionu.

§6

1. Branzowa Szkota I stopnia wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizacje celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programdw nauczania,
2) opracowanie programu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty, programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz systematyczne i konsekwentne ich realizowanie,
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3) stwarzanie mozliwo$ci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi
W wychowaniu,

5) otaczanie uczniéw opieka w czasie pobytu w szkole, na warsztatach szkolnych i podczas
zaje¢ pozaszkolnych,

a) bezposrednig opieke nad uczniami w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych i warsztatowych
sprawuje uczacy nauczyciel, a w czasie przerw miedzy zajeciami nauczyciel
petiacy dyzur zgodnie z opracowanym przez wicedyrektora tygodniowym
grafikiem,

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole opieke nad uczniami sprawuje kierownik i opiekunowie wycieczki; liczbe
opiekundw i zasady organizacji wycieczek okresla procedura organizacji wycieczek
szkolnych,

c) Dyrektor szkoly powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu "wychowawca”, ktory funkcje te petni
przez caly okres edukacyjny dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci,

d) Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ jednemu z nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, zwanemu ,,opickunem warsztatowym”, ktory funkcje te petni przez okres
jednego roku szkolnego.

e) nad bezpieczenstwem uczniow w szkole czuwaja takze wychowawcy S$wietlicy,
pracownicy biblioteki, portier, wozny,

6) umozliwianie uczniom uczestniczenia w roéznego typu zajeciach organizowanych przez
Branzowga Szkofe I stopnia m.in. takich jak:

a) imprezy szkolne,

b) wycieczki do kina, teatru, opery, muzeow,

c) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

d) spotkania z ciekawymi ludzmi,

e) wycieczki programowe, do zaktadéw pracy

6a) umozliwienie uczniom dziatalno$ci w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty w tym
w druzynie harcerskiej, kole wolontariatu i innych,

7) uczenie uczniow samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu szkoty,

8) kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

9) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach itp.

§7

W Branzowej Szkole I stopnia zadania w zakresie wolontariatu beda realizowane przez Szkolne
Koto Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach Samorzadu Szkolnego.
Koordynatorem dziatan zwigzanych z wolontariatem jest jeden z opiekunéw Samorzadu Szkolnego.
Czlonkami Szkolnego Kota Wolontariatu mogg by¢ chetni uczniowie i nauczyciele.
Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty na rzecz
potrzebujacych, jest elementem ksztalttowania u uczniéw postaw prospotecznych.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na:
1) srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) organizowanie akcji pomocowych dla uczniéw, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej

(np. $wigteczna paczka),

2) srodowisko pozaszkolne:
a) organizowanie na terenie szkoty akcji charytatywnych wspierajace instytucje, stowarzyszenia,

fundacje i osoby prywatne,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci z placowek oswiatowych z trenu powiatu ktobuckiego

(wspolpraca z przedszkolami, szkotami podstawowymi i Domem Dziecka — zajecia w ramach Klub
Mitodego Naukowca, akcje czytelnicze w przedszkolach, konkursy i zawody z r6znych okazji, itp.).

Szkolne koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposob funkcjonowania, cele,
obszary dzialania, prawa i obowigzki wolontariuszy.
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§8

1. Branzowa Szkota I stopnia bedzie wspotdziatata z réznymi stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Szczegdtowe zasady wspolpracy zostang opracowane z zainteresowanymi i bedg uwzgledniaty potrzeby
1 zainteresowania mtodziezy szkolnej.

3. Na terenie szkoly nie mogg dziata¢ partie polityczne.

§9

1. W Branzowej Szkole I stopnia mogg by¢ prowadzone zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia w zaleznos$ci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.

2. Dla uczniéw majgcych trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci objetych podstawg
programowg prowadzone sg zajecia wyrownawcze i konsultacje indywidualne, ktére odnotowywane
sa w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

3. Uczniowie, ktorzy interesujg si¢ sportem majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
w ramach SKS —u.

4. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla ucznioéw, ktore
zwigkszajg szansg ich zatrudnienia, organizowane za zgodg organu prowadzacego szkote oraz we
wspotpracy z Urzgdem Pracy w Ktobucku lub pracodawcami.

§10

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela pomocy tym, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny
a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
¢) zorganizowanie dyzurdéw nauczycielskich w szkole w czasie przerw miedzylekcyjnych
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami potrzebujacymi pomocy:
a) indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na udzieleniu w miar¢ mozliwosci
doraznej pomocy finansowej,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
3. Szkota sprawuje szczegodlng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
3) uczniami chorymi,
4) uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub osobistych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, stata lub dorazna pomoc materialna.
4. Uczniéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty, obejmuje si¢
nauczaniem indywidualnym.
1) Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
2) Dyrektor szkoty w porozumieniu organem prowadzacym szkole ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia indywidualnego nauczania.
3) Zajgcia indywidualnego nauczania dla ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty, moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:
a) w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego nauczania w pomieszczeniu na
terenie szkoty;
b) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.
3a) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 3) moga odbywac si¢ na terenie szkoty nie duzej niz do konca roku
szkolnego 2017/2018.

§ 11
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1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i udziela jej uczniom ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udzielajg pedagodzy szkolni, wspolni dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkoéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia, sposobem spedzania czasu
wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych, w tym:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
¢) zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
§12

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia, o ktorej mowa w § 11 ust. 5 pkt 6) organizowana jest dla
uczniow, ktorzy moga uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych
potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktorej mowa w ust. 3. tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

§13

1.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
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dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez:
1) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskdow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem
niepowodzen w nauce, problemow wychowawczych i nauczania indywidualnego,
2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych przypadkach,
3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod kgtem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych dziecka,
5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odr¢bnymi, okreslajgcymi je przepisami,
6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
7) pozyskiwanie opinii o srodowisku rodzinnym ucznia,
8) interwencj¢ Osrodkow Pomocy Spotecznej w przypadku absencji ucznia na zajeciach lekcyjnych,
9) udzielenie pomocy materialnej dla ucznia lub jego rodziny,
10) przekazywani informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw lub ich rodzin objetych nadzorem
kuratorskim.
2.Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagodzy szkolni.

§14

. Jednym z gtownych celéw dydaktyczno — wychowawczej dziatalnosci szkoty jest umozliwienie uczniom
$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz przygotowanie ich do podejmowania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa, w tym zajecia edukacyjne z doradztwa
zawodowego.

. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa sa: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz
srodowisko lokalne.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa realizowany jest przez nauczycieli wszystkich przedmiotow.

. Zajgcia edukacyjne z doradztwa zawodowego prowadzone beda zgodnie ze szkolnym planem nauczania
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje (doradcow zawodowych).

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja takze:

1) spotkania z przedstawicielami réznych instytucji, zaktadow pracy oraz szkot i uczelni;

2) wycieczki programowe zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

. W roku szkolnym 2017/2018 doradztwo zawodowe prowadzone bedzie na dotychczasowych zasadach.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego koordynowa¢ beda pedagodzy szkolni.

§15

. Dyrektor wraz z wychowawcami zapoznajg rodzicow ucznidéw klas pierwszych ze szczegdlnymi
zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi Branzowej Szkoty I stopnia na zebraniach
zorganizowanych we wrzesniu.
. Wychowawcy klas na pierwszych zebraniach rodzicow w danym roku szkolnym informujg o :
1) zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie w biezacym roku szkolnym,
2) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,
3) aktualnych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminOw i sprawdzianow,
4) zasadach przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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3. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania od wychowawcy 1 nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i1 przyczyn
trudnosci w nauce,
2a) systematycznego otrzymywania informacji o uzyskanych przez dziecko ocenach — nauczyciel kazda
otrzymang przez ucznia oceng wpisuje w jego zeszycie przedmiotowym, ktory uczen jest zobowiazany
prowadzic.
3) obejrzenia pracy pisemnej swojego dziecka w czasie bezposrednich kontaktow z nauczycielem w
ramach konsultacji lub indywidualnych spotkan,
3a) otrzymania fotokopii pracy pisemnej swojego dziecka bezposrednio po jej sprawdzeniu, wykonane;j
przez siebie lub autora pracy.
4) przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy nauczycieli,
5) zwolnienia swojego dziecka z czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, na podstawie pisemnej prosby
skierowanej do nauczycieli tych przedmiotoéw, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, sporzadzonej na
oddzielnej kartce, ktdrg nauczyciel zwalniajacy zatrzymuje w osobistej dokumentacji,
6) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o wydanie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla swojego dziecka, jezeli nie jest pelnoletnie,
7) wyrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacje zdj¢é swojego niepelnoletniego dziecka przez szkote.
4. Rodzice sg zobowigzani:
1) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne, usprawiedliwia¢ nieobecno$ci
w formie i terminie, zgodnie z obowigzujacg procedura,
2) na biezaco utrzymywac kontakt z wychowawcg klasy oraz zasigga¢ opinii w sprawie
zachowania i postepow w nauce swego dziecka,
3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec.
5. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) zebrania z rodzicami (wywiadoéwki) — jedno na zakonczenie pierwszego okresu i przynajmniej jednego
w czasie kazdego okresu, zorganizowane przez wychowawce,
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem,
3) zebrania z dyrekcjg szkoty lub nauczycielami uczacymi w klasie, na ich prosbe lub prosbe rodzicow,
w celu rozwigzania zaistniatego problemu,
4) rozmowy telefoniczne 1 korespondencja za pomoca poczty lub Internetu, odnotowane przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym,
5) wspoluczestniczenie rodzicoéw w wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych w szkole i
poza jej terenem,
6) zebrania plenarne prowadzone przez dyrekcje szkoly z rodzicami uczniéw klas pierwszych, majace na
celu przedstawienie kierunkow pracy szkoty i prawa szkolnego oraz z rodzicami ucznioéw klas
programowo najwyzszych, w celu przypomnienia zasad przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.
6. Dziatania wychowawcze szkoty wspierane sa przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, komendg
policji i kuratoréw sadowych.
7. W sprawach trudnych wychowawczo Dyrektor (wicedyrektor) wspiera dziatania wychowawcow poprzez
rozmowy z rodzicami i uczniami.
§16

1. Szkota realizuje cele wychowawcze zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym Zespotu.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska.

3.Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje.

§ 17
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1. Branzowa Szkota I stopnia wraz z innymi typami szk6él wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot Nr 1
posiada wspdlne organy.
2. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§18

1. Dyrektor Zespotu Szkot jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkot jednostkowych funkcjonujacych

w Zespole.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-

gospodarczg i finansowa,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie,

6) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie uchwalonym przez Rad¢ Rodzicow,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote,

8) podejmuje decyzje o skresleniu ucznioéw z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie

szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego,

9) podejmuje decyzj¢ o indywidualnym programie lub toku nauki,

10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

10a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego,
sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

13) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z biezacej dzialalnosci szkoty oraz obowigzujgcych przepisow,

15) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

16) wspotpracuje z Urzegdem Pracy w Ktobucku w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztalcenia

oraz zatrudniania absolwentow,

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

18) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca wykaz podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ od nastepnego roku szkolnego,

19) zleca administratorom pracowni komputerowych zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow,

20) zwalnia ucznia :

a) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,

b) z nauki jazdy pojazdem silnikowym (jezeli podstawa programowa ksztatcenia jg przewiduje), na
podstawie przedtozonego prawa jazdy odpowiedniej kategorii,

¢) z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicéw (jezeli uczen jest niepelnoletni) lub na
whniosek ucznia pelnoletniego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,
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d) o ktérym mowa w lit. ¢) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie tego orzeczenia,

e) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21) zawiesza zajecia indywidualnego nauczania na wniosek rodzicoOw ucznia lub petnoletniego ucznia, na

podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,

22) zaprzestaje organizacji zaje¢ indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia, na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego i
powiadamia o tym fakcie poradni¢, ktéra wydata orzeczenie,

23) zezwala na indywidualny program lub tok nauki:

a) po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédroczne;j
klasyfikacji ucznia;
b) na wniosek:
- pelnoletniego ucznia;
- rodzicOw niepelnoletniego ucznia;
- wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne (za zgodg rodzicow lub
petnoletniego uczni);
¢) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
d) na czas okreslony;

24) przekazuje wniosek o wydanie opinii dla ucznia wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekun6éw) lub petnoletniego ucznia;

25) wystepuje z wnioskiem, za zgodg rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, do publicznej poradni

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, jezeli mimo

udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wystepuje poprawa

funkcjonowania ucznia w szkole.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

1) decyduje w sprawie powolania i odwotania wicedyrektorow po =zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego;

2) decyduje o zakresie i podziale kompetencji poszczegélnych pracownikow,

3) kieruje na biezgco funkcjonowaniem szkoty,

4) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycieclom i innym pracownikom szkoty,

6) wystepuje z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizowaniu ich zadan,

8) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopoéw, w tym nauczycielom urlopoéw zdrowotnych.

. Dyrektor dokonuje oceny nauczycieli, organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, zwotuje

zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy im zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzgdem Szkolnym.

. Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole.

7. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

8. Dyrektor Zespolu wydaje zarzadzenia regulujace:

1) przeprowadzanie skontrum dokumentacji archiwum,

2) wycofanie dokumentacji ze stanu archiwum,

3) sprawozdawczo$¢ archiwum.

N
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1. Wicedyrektorzy — wspieraja dziatania Dyrektora w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
i dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przydzielonymi im szczegdtowymi zakresami obowigzkow.
1) Wicedyrektor ds. pedagogiczno — wychowawczych petni rowniez funkcje koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole.
2) Wicedyrektor ds. technicznych wspiera dyrektora w zakresie organizacji, nadzoru i kierowania
praktyczng nauka zawodu zgodnie z przydzielonym mu szczegélowym zakresem obowigzkow.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor wskazany przez organ prowadzacy.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w cze¢sci jej posiedzenia moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego,

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciele Samorzadu Szkolnego,

4) przedstawiciele Rady Rodzicow,

5) pielegniarka,

6) pracownicy ekonomiczni i obstugi szkoty,

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Dyrektora,
2) organu prowadzacego szkole,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze:
1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Branzowej Szkoty I stopnia, w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy
rozktad zaj¢c¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

¢) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,

d) projekt planu finansowego szkoty,

e) program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wigkszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

(9,
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10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i nie moga by¢ nagrywane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, zwlaszcza gdy omawiane sprawy moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

13. W szkole nie dziata Rada Szkoty. Zadania Rady Szkoly wykonuje Rada Pedagogiczna, w tym m.in.:
1) uchwala zmiany w statucie ,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkotly i opiniuje
plan finansowy szkoty,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny jej dziatalnosci, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje projekty innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, organu
prowadzacego szkote w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

14. Szczegdtowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 21

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, stanowiaca spoteczny organ szkot funkcjonujacych w Zespole,
bedaca reprezentacjg rodzicow wszystkich uczniow, w tym rodzicow uczniow Branzowej Szkoty
I stopnia.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach na pierwszy zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2a.W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
2b. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

5. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktorym mowa w ust.5 pkt 1), to program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet.

7a. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§22

1. W Zespole dziata Samorzad Szkolny, bedacy jej organem spolecznym, ktdry tworzg wszyscy uczniowie
wszystkich szkot funkcjonujacych w Zespole Szkot, w tym uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia.
2. Organem Samorzadu Szkolnego jest Rada Samorzadu Szkolnego, w sktad ktorej wchodza:
1) przewodniczacy Samorzadu Szkolnego,
2) dwdch zastepcow przewodniczacego Samorzadu Szkolnego,
3) pieciu cztonkow Samorzadu Szkolnego.
3. Zasady wybierania i dziatania organu Samorzadu Szkolnego okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Przewodniczgcy Rady Samorzadu Szkolnego reprezentuje Samorzad Szkolny, w szczegdlnosci wobec
organow szkoty.
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5. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Szkolnego nalezy:
1) uchwalenie Regulaminu Samorzadu Szkolnego,
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Szkolny wnioskow o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow.
6. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Szkolnego nalezy:
1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow;
2) zaopiniowanie wykazu ustalonych przedmiotow realizowanych w poszczegolnych oddziatach liceum
ogolnoksztalcacego i technikum, w zakresie rozszerzonym;
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych o zaj¢é¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
7. Do kompetencji Samorzadu Szkolnego nalezy takze przedstawianie Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi szkolty wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego,
6) prawo do zapoznania si¢ ze statutem Zespotu i statutami wszystkich szkot funkcjonujacych
w Zespole,
7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
9. W ramach Samorzadu Szkolnego dziala Szkolne Koto Wolontariatu..

2]

§23

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1) kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny,

2) plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia,

3) kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty,

4) prawo wgladu do w/w dokumentéw majg wszystkie organy szkoty,

5) kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

6) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow

w celu wymiany informacji lub pogladow,
7) Dyrektor szkoty zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporow mi¢dzy organami, z wytaczeniem Dyrektora szkoty, organem
wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor szkoty,

2) od rozstrzygnigcia Dyrektora organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do
organu prowadzgcego szkote,

3) jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, wowczas organem wilasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest
organ prowadzacy szkote,

4) rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przyshuguje od niego odwotanie.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy Branzowej Szkoly I stopnia
§ 24
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych we wrzesniu i1 konczy si¢ w ostatnim dniu nauki danego roku kalendarzowego, II okres
trwa od pierwszego dnia nauki kolejnego roku kalendarzowego i konczy si¢ z dniem zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych i ferii letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

5. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4a. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajgcia z religii, etyki oraz

wychowanie do zycia w rodzinie.

7. Obowiazkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo lekcyjnym;
godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — pigciominutowe i
dziesi¢gciominutowe.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna Branzowej Szkoly I stopnia jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami
wybranymi z zestawu programow dla danego zawodu.

7a.Dopuszcza si¢ taczenie grup uczniow ksztatcacych sie¢ w roznych zawodach, w ramach jednego
oddziahu.

10.Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30.

11.Branzowa Szkota I stopnia dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planow nauczania.

9a. Zajecia grupowe odbywajg si¢ na:

1) lekcjach jezykow obcych jezeli liczba ucznidow w oddziale wynosi wigcej niz 24,
2) informatyki i wychowania fizycznego przy liczbie powyzej 26 uczniow w oddziale,
3) zajeciach praktycznych w grupach 5 — 8 osobowych.

12.0 podziale oddzialow na grupy decyduje Dyrektor.

13.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w tym u pracodawcow oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Branzowg Szkotg I stopnia
a dang jednostka.

14.Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora, na podstawie szkolnych planow nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

15. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6Inosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow;
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczb¢ pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢é prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatOw przeliczeniowych;
7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga i innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
16. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkotg.
17. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
18.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Branzowej Szkoty 1 stopnia dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pacy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
§ 25

1. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji.

2. Rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych i ich forma odpowiadajg indywidualnym potrzebom rozwojowym
i edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego oraz sg dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.

3. Zajgcia rewalidacyjne mogg by¢ indywidualne lub zespotowe , zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Rodzaje zaje¢¢ rewalidacyjnych , w ktérych udzial powinien bra¢ uczen powinny by¢ rowniez wskazane
w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust.3.

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada i utrzymuje w nalezytym stanie nastgpujace

pomieszczenia:

1) klasopracownie i pracownie z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke;

3) czytelni¢ multimedialng;

4) sale gimnastyczng, boisko i zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych;

5) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) swietlice;

8) radiowezet szkolny

9) szatnie,

10) warsztaty szkolne,

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktory spetnia warunki realizacji $wiadczen pielggniarki szkolne;j.
2. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni, klasopracowni, biblioteki, czytelni multimedialnej, sali

gimnastycznej, $wietlicy 1 warsztatow szkolnych okreslajg odrgbne regulaminy.

§27

1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywajg sig:
1) w przypadku przedmiotow teoretycznych - w systemie klasowo — lekcyjnym przy zastosowaniu
r6znych form i metod pracy,
2) w przypadku przedmiotow wymagajacych ¢wiczen praktycznych - w pracowniach szkolnych,
3) w przypadku praktycznej nauki zawodu - w formie zaj¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych lub
u pracodawcow.

§28
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1. Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czgscig szkoty a ich podstawowym zadaniem

jest wyrobienie u uczniéw umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykow, niezbednych

w procesach produkcyjnych jak rowniez rozszerzenie i pogtgbianie wiadomos$ci nabytych na lekcjach

teoretycznych.

2. Nauka zawodu w poszczegdlnych pracowniach realizowana jest na podstawie wlasciwych dla
danych zawodow programdw nauczania, ktore podaja charakterystyke zawodowg absolwenta:

1) co absolwent powinien zna¢ i umiec,

2) jakie ma uzyska¢ kwalifikacje do przyszlej pracy zawodowe;j.

3. Nauczanie w pracowniach oparte jest o ¢wiczenia praktyczne jak rOwniez procesy wytworcze
zwigzane z biezacymi potrzebami szkoly.

4. Organizacja pracowni stwarza warunki do prawidtowego prowadzenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego i zapewnia:

1) mozliwos$¢ weryfikowania teorii z praktyka,

2) mozliwos¢ samodzielnego rozwigzania problemow napotykanych w czasie produkcji lub ¢wiczen,
3) mozliwos¢ ksztaltowania nawykow 1 umiejetnoscei takich, jak:
a) sktonnosci do ustawicznego doksztatcania sig,
b) traktowania cudzej pracy na rowni z wtasna,
¢) korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprzetu
informatycznego np. komputeréw stosowanych w gospodarce magazynowej, produke;ji itp.,
d) dobdr, oszczednosé oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,
e) umiejetnos$¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie wyrobu,
) wspoétdziatania ze srodowiskiem (ochrona srodowiska),
g) prawidlowego stosowania procesOw technologicznych,
h) organizacji i kultury pracy,
1) ksztaltowania prawidtowych postaw w stosunkach miedzyludzkich.
5. Przy realizacji zaj¢¢ w pracowniach stosuje si¢ podzial klas na grupy. Ilo$¢ grup oraz ich liczebno$é¢
zalezy od:
1) wymogo6w programowych
2) ilosci mlodziezy w klasie,
3) ilosci stanowisk szkoleniowo-produkcyjnych,
4) ograniczen wynikajacych z przepisow bhp.
6. Dyrektor Szkoty ustala godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych.
7. Celem umozliwienia mtodziezy korzystania z wypoczynku w czasie zaje¢ praktycznych

w pracowniach nalezy stosowac w czasie trwania zaje¢ przerwe, ktora wlicza si¢ do ogdlnego czasu

trwania zajec.

8. Dziatalnos$¢ dydaktyczna podlega dokumentowaniu. Dokumentacja bez wzgledu na rodzaj, typ i kierunek
ksztalcenia jest taka sama i obejmuje:

1) programy nauczania,

2) rozklady materialu nauczania,

3) dziennik lekcyjny,

4) zeszyt zaje¢ praktycznych,

5) regulamin pracowni,

6) instrukcje bhp i p.poz.,

7) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

8) karty ¢wiczen

9. Ustalenia porzadkowe.

1) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow bhp i p.poz. oraz przekazania instrukcji bhp
1 p.poz. na stanowiska pracy uczniom,

2) Przed rozpoczeciem zajeé w pracowniach na poczatku roku szkolnego opiekun klasy przeprowadza
dla cafej klasy ogdlne szkolenie bhp i p.poz., a uczniowie odnotowuja ten fakt w zeszycie zajec
praktycznych.

3) Uczen zobowiazany jest do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktorej odbywa zajgcia
w ramach ksztalcenia zawodowego.

§29

1. W pracowni gastronomicznej odbywajg si¢ wylgcznie zajecia teoretyczno — praktyczne z przedmiotow
gastronomicznych.
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2. Zajecia odbywaja sie¢ w grupach 5 — 8 osobowych, na ktore uczniowie podzieleni sa na state w danym
roku szkolnym..
3. Uczniowie pracujg w grupach na wydzielonym stanowisku wyposazonym w nastepujacy sprzet:
1) piec elektryczny lub gazowy
2) czajnik elektryczny
3) zestaw garnkow
4) drobny sprzet kuchenny (noze, tyzki, tarki itp.)
4. Ponadto uczniowie mogg korzysta¢ w czasie zaj¢¢ z nastepujacych urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ na
wyposazeniu pracowni, ktory jest ogélnodostepny:
1) mikser
2) blender
3) maszynka do mielenia migsa
4) piec konwekcyjny
5) wyparzarko - zmywarka
5. Uczniowie przygotowuja potrawy z wiasnych surowcow.
6. Szkota zapewnia uczniom, odbywajacym zajg¢cia w pracowni odziez robocza, tj. fartuch ochronny
i nakrycie glowy.
7. Uczniowie, ktorzy ksztalcg si¢ w zawodzie kucharz podzieleni sg na state (w danym roku szkolnym) na
grupy 5 — 8 osobowe.
7a. Opieke nad grupg w danym roku szkolnym sprawuje jeden opiekun, ktory wspodtpracuje z wychowawca
klasy.
8. Uczniowie opuszczajacy pracowni¢ majg obowigzek Sciggnigcia odziezy robocze;j.
9. Uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia stanowisk przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajec.
10.Zauwazone usterki uczniowie natychmiast zgtaszaja prowadzacemu zajgcia.
11.Uczniowie odbywajacy zajgcia w pracowni gastronomicznej s3 materialnie odpowiedzialni za
powierzony im sprzet
§ 30

1. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z planami nauczania dla odpowiednich zawodow
w warsztatach szkolnych.
2. Gléwnym zadaniem warsztatow szkolnych jest organizacja zaj¢¢ praktycznych dla uczniow tych
kierunkow ksztatcenia, ktorych program przewiduje takie zajgcia .
3. Warsztatami kieruje dyrektor szkoty, ktorego w zakresie organizacji, nadzoru i kierowania praktyczng
nauka zawodu zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw wspiera wicedyrektor ds. technicznych.
4.Uczniowie, ktorzy ksztatcg si¢ w zawodzie mechanik pojazdéow samochodowych, $lusarz oraz monter
zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie, podzieleni sg na 5-8 osobowe grupy.
5. Kazda grupa odbywa zaj¢cia pod kierunkiem innego nauczyciela i na innym dziale, na ktorym
realizowany jest okreslony wycinek programu nauczania.
Sa. Po uptywie czasu przewidzianego w organizacji dla danego dzialu grupa uczniow kontynuuje zajecia
w danym roku szkolnym w kolejnym dziale.
6. Kazda klasa ma wyznaczonego sposrod nauczycieli zawodu opiekuna warsztatowego odpowiedzialnego
za:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i nadzor nad postgpami w nauce ucznidw w zakresie praktycznej
nauki zawodu.,
2) wystawienie ocen srodrocznych i rocznych na podstawie ocen czastkowych wystawianych przez
nauczycieli w poszczegdlnych dziatach,
3) wspotprace z wychowawca oddziatu, w tym za wspotorganizacj¢ zebran z rodzicami.
7. W trakcie roku szkolnego uczen moze zrezygnowac z nauki zawodu w warsztatach szkolnych
1 kontynuowac jg w zaktadzie pracy wylacznie za zgoda dyrektora szkoty.
8. Uczniom, ktorzy majg zajecia w warsztatach szkolnych, szkota zapewnia odziez ochronng, z tym, ze dla
uczniow ksztatcacych sie w zawodzie:
1) mechanik pojazdéow samochodowych, §lusarz oraz monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie — ubranie robocze (spodnie i bluza) oraz buty,
2) kucharz — fartuch ochronny i nakrycie glowy.
9. Rodzice ucznia, ktory zrezygnuje z zaje¢ w warsztatach szkolnych, zobowigzani sg do pokrycia kosztow
zakupionej odziezy ochronne;.
10. Szczegdtowy zakres praw 1 obowigzkow ucznia realizujacego praktyczng nauke zawodu w warsztatach
szkolnych okresla ,, Regulamin organizacji praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot Nr 1
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w Ktobucku” wraz z zatagcznikami.
11. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na
podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym
a pracodawca,
2) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

§ 31

1. Dla uczniow klasy ksztalcacej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, dla ktorej podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy samochodem osobowym, szkota zleca firmie
zewnetrznej szkolenie teoretyczne i praktyczne dla kandydatow na kierowcow w zakresie kategorii B,
pokrywajac koszty tego szkolenia ze srodkow budzetowych.

2. Dyrektor szkoly zwalnia z nauki jazdy samochodem osobowym ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

»Zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa jazdy oraz datg jego wystawienia.

§32

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig wspolng dla wszystkich typow szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.
2. Organizacja pracy biblioteki jest dostosowana do potrzeb wszystkich uczniow, w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Pomieszczenia biblioteki sktadajg si¢ z wypozyczalnio-czytelni, czytelni multimedialnej, zaplecza do
gromadzenia podrecznego ksiggozbioru i opracowywania zbiorow.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo -- informacyjnego.
5. Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble oraz urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiajg
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego.
6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.
7. Korzystanie ze zbiorow biblioteki przez osoby spoza szkoty mozliwe jest za zgodg dyrektora.
8. Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
9. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
10. Udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji:
1) Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism mozna korzystaé
a) wypozyczajac je do domu, roéwniez na okres ferii zimowych i letnich (lektury szkolne, literatura
pickna, ksigzki popularnonaukowe, literatura pedagogiczna) na podstawie kart czytelnika
zatozonych dla kazdego zainteresowanego,
b) czytajac je lub przegladajac w czytelni z wolnym dostgpem do polek; fakt ten odnotowywany jest
w ,,dzienniku czytelni”,
c) w klasopracowniach (z kompletow przekazanych do dyspozycji nauczyciela).
2) W zasobach biblioteki szkolnej znajduja si¢ ksiazki, czasopisma, mapy, nuty, plansze, zbiory fotografii,
a takze dokumenty zarejestrowane na nosnikach elektronicznych: nagrania na kasetach, ptytach CD,
CD — ROM, DVD i inne, z ktérych mogg korzysta¢ uczniowie i inni pracownicy szkoty.
11. Organizacja biblioteki stwarza warunki do:
1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych,
2) wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrédel, w tym postugiwania si¢
technologig informacyjno — komunikacyjna,
3) tworzenia informacji lub ich przetwarzania np. do opracowania prezentacji multimedialnych,
projektow itp.,
4) nieograniczonego dost¢pu do informacji w Centrum Multimedialnym,
5) utrwalenia pozyskanych informacji drukujac je lub kserujac,
6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia si¢ dzigki:
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a) dziatalnosci Kola przyjaciot biblioteki,
b) systematycznej analizie czytelnictwa i przekazywania jej do publicznej wiadomosci na terenie
szkoty,
¢) prowadzeniu rozmow z uczniami na temat przeczytanej ksigzki, artykutu itp.,
d) angazowaniu uczniow do réznych prac w bibliotece.
7) rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej dzigki;
a) organizacji Dnia bibliotek szkolnych,
b) organizacji imprez profilaktycznych i spotkan z ciekawymi ludzmi,
¢) wlaczenia si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
d) prowadzenia gablot tematycznych przypominajacych wazne postaci ze swiata kultury, sztuki i
polityki.
12. Podstawowe funkcje biblioteki szkolnej (dydaktyczna, wychowawcza, rekreacyjna, opieckuncza
1 kulturalna) realizowane sg poprzez rézne formy rozwijajacych zajec¢, w tym: konkursy, wystawy,
warsztaty tworczosci, wycieczki do obiektow kultury, a takze typowe lekcje biblioteczne.
13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami
a) rozbudzajgc 1 rozwijajac indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow,
b) poglebiajac i wyrabiajac u ucznidow nawyk czytania i samoksztatcenia,
¢) propagujac dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej,
2) nauczycielami
a) pomagajac im we wszechstronnym przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
b) wspomagajac doskonalenie zawodowe nauczycieli,
c¢) pomagajac w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
d) przekazujac informuje nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa uczniow,
¢) wspolorganizujac imprezy okolicznosciowe i uroczystosci zgodnie z planem pracy szkoty,
) wspoluczestniczac w realizacji programow i projektow.
3) rodzicami
a) wypozyczajac zasoby biblioteczne na podstawie karty czytelnika swojego dziecka,
b) rozpowszechniajgc wiedze o nowosciach wydawniczych w gablotach szkolnych,
c¢) popularyzujac dziatania biblioteki szkolnej np. na stronie internetowej szkoty,
d) zapraszajac do udziatu w spotkaniach z ciekawymi ludZmi.
4) innymi bibliotekami
a) wspotorganizujac imprezy czytelnicze,
b) wymieniajac wiedze i doswiadczenia,
¢) organizujgc wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,
d) uczestniczac w targach, kiermaszach i innych imprezach.
14. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

§33

Swietlica szkolna jest wspolna dla uczniéw wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i pomocy
W nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdow, prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-
wychowawczej, poprzez:

1) opieke przed i po zajeciach szkolnych,

2) pomoc w nauce,

3) udzial w wydarzeniach kulturalnych na terenie szkoty takich jak: akademie, spotkania z cickawymi
ludzmi, spektakle profilaktyczne itp.,

4) pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych wychowankow,

5) zajecia wychowawcze za nieobecnych nauczycieli.

3. Czas i godziny pracy swietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowankow i mozliwosci

kadrowych szkoty.

4. Szczegbdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

N —
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§ 34

1. Branzowa Szkota I stopnia moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a szkota
WYZSZ3.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Branzowej Szkoly I stopnia

§35

1. W Branzowej Szkole I stopnia zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Poczatkujacy nauczyciele majg zapewniong pomoc ze strony Dyrektora oraz doswiadczonych nauczycieli
petiacych funkcje¢ opiekundéw stazu.

3. Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci nauczycieli okre$lony jest w § 36.

4. Zadania pracownikow administracji i obstugi sa okreslone w zakresach obowigzkow, ktory kazdy
rozpoczynajacy prace przyjmuje do wiadomosci potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

5. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas przerw, zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez szkole poza jej terenem.

2. Do szczegdlnych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgc,

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o wlasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w srodki dydaktyczne, stosowanie ich
w procesie lekcyjnym, zabezpieczanie i utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) — c), ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

5b) poinformowanie wychowawcy klasy o koniecznosci objecia jego wychowanka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne i niezwloczne udzielenie pomocy w trakcie biezacej pracy z tym uczniem,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow, poszanowanie godnosci ucznia, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich,

8) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw poprzez tresci nauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad,

9) korelowanie tre$ci nauczania w zakresie przedmiotow pokrewnych,

10) opracowanie rozktadow materiatu nauczania w oparciu o podstawe programowa,
Strona 20 z 40



11) wyrazenie zgody uczniowi na wykonanie fotokopii sprawdzonej przez nauczyciela jego pracy
pisemne;.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek
oraz instytucji oswiatowych i naukowych,

2) poszanowanie jego godnos$ci osobistej i godnosci zawodu,

3) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno-wychowawczych,

4) wystapienia z wnioskiem, po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekun6éw) albo petnoletniego
ucznia, o0 wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po akceptacji przez
wlasciwe organy szkoly czy organy nadzorujace,

6) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikéw dopuszcezonych do
uzytku szkolnego i przedstawienia go Radzie Pedagogicznej,

7) zglaszania pod adresem Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej postulatoéw zwigzanych z praca
szkoly.

§37

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Organizacja pomocy materialne;j.
§ 38

1. Nauczyciel — bibliotekarz powinien przygotowac uczniow do:
a) samoksztatcenia poprzez umiejetne pozyskiwanie i opracowanie informacji pochodzacych
z roznych zrodel, w tym w jezykach obcych,
b) rozumienia natury i roli mediow we wspolczesnej cywilizacji,
¢) zachowania tozsamo$ci kulturowej wobec globalizacji kultury,
d) zdobywania umiejetnosci przekazu i krytycznego odbioru tresci komunikatow medialnych,
e) zachowania postawy dystansu i krytycyzmu wobec informacji przekazywanych przez media.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie techniczne zbiorow,
2) obshluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej i r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
3) uzupehianie zbiorow o pozycje niezbedne dla realizacji procesu nauczania i wychowania,
4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo —informacyjnego,
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b) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,
¢) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i innych bibliotek,
d) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,
e) propagowanie wiedzy o nowosciach wydawniczych ,
5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, innymi bibliotekarzami,
6) selekcja zbiorow,
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki:
a) ewidencja zbiorow,
b) katalogi (alfabetyczne, rzeczowe),
c) dzienniki,
8) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki,
9) dokonywanie scontrum zbioréw bibliotecznych.

§39

1. Do zadan wychowawcow swietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych na temat problemow wspotczesnej mtodziezy, jej
zainteresowan , kultury bycia itp.,
2) rozbudzanie zainteresowan mlodziezy, w tym potrzeb kulturalno-rekreacyjnych poprzez:
a) projekcje ciekawych filmow,
b) stuchanie muzyki,
¢) organizowanie konkursow np. plastycznych,
d) prowadzenie gazetek tematycznych w gablotach szkolnych,
e) czytanie prasy,
f) gre w szachy,
3) opieka nad miodziezg przebywajaca w swietlicy,
4) organizowanie pomocy uczniom w nauce,
5) wspdtpraca z wychowawcami klas w celu skutecznego realizowania zadan wychowawczych szkoty,
6) opieka nad uczniami w czasie nicobecnosci nauczyciela,
7) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,
8) organizowanie konkursow, spotkan z cieckawymi ludzmi,
9) reagowanie na wszelkie przejawy agresji, wulgarno$ci, braku kultury jezyka wsrdd korzystajacych ze
Swietlicy,
10) zapewnienie wiasciwych warunkoéw do nauki i pracy,
11) dbatos¢ o porzadek i estetyke w pomieszczeniu swietlicy,
12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,
13) prowadzenie kroniki szkoty,
14) prowadzenie dziennika zajec¢ §wietlicowych.

§ 40

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole pracuja w zespotach przedmiotowych i zespotach zadaniowych.
2. W zespole przedmiotowym ma obowigzek pracowac, kazdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
3. Zespoty zadaniowe powotywane sg na okres wykonania danego zadania (np. opracowanie planu rozwoju
szkoty, planu wychowawczo - profilaktycznego lub innego).
1) Nauczyciel dobrowolnie podejmuje si¢ pracy w takim zespole.
2) Po wykonaniu danego zadania nastepuje jego samorozwigzanie.
4. Zespotly powotane do opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych (IPET).
1) Zespoty, o ktorych mowa w ust. 4 opracowujg do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub w terminie
30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) i co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuja
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
2) Zespoly, o ktorych mowa w ust. 4 powolywane sg dla kazdego ucznia, ktory posiada orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego i tworza go wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.

3) Zespoty, o ktérym mowa w ust.4 planujg i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

§41

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu
nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 42

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole;
1) zespoty wychowawcze, ktorych zadaniem jest opracowanie propozycji rozwigzania zaistniatego
problemu dotyczacego poszczegolnych ucznidw, grupy uczniéw lub zespotu klasowego;
2) zespoty problemowo — zadaniowe do opracowania planow pracy szkoty, ds. ewaluacji, itp.
3) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

§43

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe. Rodzaje
zespotow i sktady osobowe okres$la Rada Pedagogiczna.
2. W Branzowej Szkole I stopnia dzialajg nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) w ramach Komisji Przedmiotow Ogolnoksztatcacych:
a) zespot jezyka polskiego i wiedzy o kulturze
b) zespot jezykoéw obceych,
c) zespot przedmiotow spoteczno — historycznych,
d) zespdt matematyki i informatyki,
e) zespot biologii, fizyki oraz chemii,
f) zesp6l wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,
g) pracownicy $wietlicy, biblioteki i pedagog szkolny,
2)w ramach Komisji Przedmiotow Zawodowych:
a) zespot przedmiotow mechanicznych
b) zespol przedmiotow gastronomicznych
¢) zespot przedmiotéw budowlanych
3. Pracg komisji kieruje powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy komisji.
4. Pracg zespolu kieruje wybrany przez cztonkow zespotu przewodniczacy zespotu.
5. Cele 1 zadania komisji przedmiotowych obejmu;jg:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru podrgcznikow i programéw nauczania,

2) opracowanie wnioskéw na podstawie przeprowadzonej analizy wynikdw egzaminow probnych

i wlasciwych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

3) wspolne opracowywanie harmonogramu i sposobow badania wynikéw nauczania,

4) opracowywanie wymagan edukacyjnych wspolnych dla danego przedmiotu lub grupy przedmiotow,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,

7) przeprowadzanie konkursow i zawodow,

8) wspolne opiniowanie programow autorskich, programow innowacji pedagogicznej oraz
wprowadzanych w szkole eksperymentow.

§44

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj oddziat
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przez caly etap edukacyjny, jesli nie zajda uzasadnione okoliczno$ci powodujgce zmiang wychowawecy.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat, w ktorym ksztalcg si¢ uczniowie w zawodzie mechanik pojazdoéw
samochodowych, §lusarz, technolog robot wykonczeniowych w budownictwie oraz monter zabudowy i
robot wykonczeniowych w budownictwie, szczeg6lnej opiece z ramienia warsztatow szkolnych jednemu
z nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanemu ,,opiekunem warsztatowym”. Opiekun ten
powolywany jest na okres jednego roku szkolnego.

4. Przedstawiciele rodzicow oraz Samorzad Szkolny posiadaja glos doradczy w sprawie doboru badz zmiany
nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy.

5. Zadaniem wychowawcy jest opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej uwzgledniajgcego
zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz sprawowanie opieki nad
uczniami, w tym:

1) otoczenie opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznidéw, proces ich uczenia oraz przygotowania do
zycia w spoteczenstwie i rodzinie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow rozwijajacych jednostke i integrujacych
zespot,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, opieka i doradztwo w sporach interpersonalnych,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie dziatan wychowawczych
wobec ogotu ucznidow a takze wobec tych, ktorzy wymagajg indywidualnej opieki (dotyczy to
zaréwno uczniow zdolnych, jak i tych, ktorzy przezywaja trudnosci i niepowodzenia), w tym
koordynowanie pracy zespotu realizujagcego IPET,

6) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogicznag
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe,

7) planowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoly, a nastepnie koordynowanie udzielaniem uczniowi
tej pomocy, w tym ustalenie form oraz okresu ich udzielania, a takze wymiaru godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg udzielane,

8) wspolpraca z rodzicami, a w razie potrzeby rowniez z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
z uczniem objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczng juz od momentu planowania tej pomocy,

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

10) wspotpraca z placowkami specjalistycznymi $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu

potrzeb i trudno$ci ucznidéw,

11) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzing w zakresie oddziatywania

wychowawczego na uczniow,

12) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale i szkole,

13) zapoznanie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz ze szkolnym

programem wychowawczo — profilaktycznym,

14) udzielanie rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, wlgczanie rodzicow
w sprawy zycia klasy lub szkoty,

15) umozliwianie rodzicom systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

16) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym

oddziale.

6. Wychowawca spelnia swe zadania poprzez rozne formy dzialania z uwzglednieniem wieku uczniow,
potrzeb szkoty i warunkow srodowiskowych, w szczegdlnosci poprzez:

1) zajecia z wychowawca,

2) organizowanie wycieczek,

3) kontakty z rodzicami poprzez:

a) zebrania,
b) indywidualne rozmowy w szkole,
¢) przekazywanie informacji listowne i telefoniczne,

4) uroczystosci szkolne,

5) inne formy przyjete w praktyce szkolnej a stuzagce wychowaniu ucznia.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrekcji oraz wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych.
8. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow
1 wspolpracowacé z pielegniarkg szkolnag.
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Rozdzial VI
Uczniowie Branzowej Szkoly I stopnia

§ 45
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre osiagni¢cia w nauce i wzorowe zachowanie,
2) udziat i osiggniecia w konkursach, zawodach np. sportowych,
3) wyrozniajgca prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska,
4) indywidualne osiagni¢cia przynoszace zaszczyt Branzowej Szkole I stopnia,
5) wzorowa frekwencjg.
. Nagrody przyznawane sg przez:
1) Dyrektora szkoty,
2) Rade Pedagogiczna,
3) wychowawcow 1 nauczycieli,
4) Samorzad Szkolny.
. Rodzaje nagrod:
1) wyroznienie i pochwata udzielona przez wychowawcg wobec klasy,
2) wyroznienie i pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
3) dyplom uznania,
4) nagrody ksigzkowe,
5) nagrody rzeczowe, ktore przyznawane beda zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod w
konkursie naukowym dla szczegolnie uzdolnionych uczniow Zespotu Szkot Nr lim. Jana Kilinskiego
w Klobucku .
. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
1) Zastrzezenie nalezy ztozy¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w ciggu pigciu dni
od momentu przyznania nagrody.
2) Zastrzezenie rozpatruje komisja w skladzie:
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy
Komisji,
b) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen,
¢) nauczyciele uczacy w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.
3) Komisja podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
4) Decyzja komisji jest ostateczna.
5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia
c¢) wynik gltosowania
d) decyzje i krotkie jej uzasadnienie
6) Protokot jest przechowywany w dokumentacji dyrektora szkoty.
. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie przepisow regulujacych zycie szkoty,
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
3) postepowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na spotecznos$¢ uczniowska,
4) naruszenie godnosci osobistej innego ucznia, nauczyciela, pracownika administracji i obstugi szkoty.
. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty, ktére uczen otrzymuje na pismie,
3) nagana Dyrektora szkoty, ktora obowigzuje przez caty rok kalendarzowy od dnia jej udzielenia,
4) skreslenie z listy uczniow Branzowej Szkoty I stopnia.
. Stosuje si¢ zasad¢ stopniowania kar.
. W przypadku szczegdlnie drastycznego przewinienia uczen moze zosta¢ ukarany w innym trybie,
z pomini¢ciem zasady stopniowania kar.
. Uczen (jesli jest petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze kara wyznaczona przez wychowawce zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami zawartymi w Statucie Szkoty. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 14 dni od
momentu wyznaczenia kary.
10.W przypadku stwierdzenia, ze kara wyznaczona przez wychowawce zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania kar, Dyrektor powotuje komisje, ktora rozpatruje wniosek
ucznia lub jego prawnych opiekundw.
11. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy
komisji
2) wychowawca
3) nauczyciele uczacy w danej klasie
4) pedagog szkolny
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
12. Komisja moze uchyli¢ kare lub ja podtrzymac¢. Decyzja komis;ji jest ostateczna.
13. Komisja podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku rowne;j
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia
3) wynik glosowania
4) decyzje i krotkie jej uzasadnienie
15. Protokot jest przechowywany w dokumentacji dyrektora szkoty.
16. Uczen (jesli jest petnoletni) lub jego prawni opiekunowie mogg odwota¢ si¢ od kary wyznaczonej przez
Dyrektora sktadajac do niego pisemng pro$be o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.
§ 46

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia.
2.Wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy ucznidow moze nastapic, jezeli zabiegi wychowawcze
podejmowane przez wychowawce lub nauczycieli i pedagogdéw (udokumentowane na pismie) w
zakresie przynajmniej jednego z nizej wymienionych punktow nie odnoszg skutku i uczen w dalszym
ciagu:
1) $wiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okre$lone w Statucie Branzowej Szkoty
I stopnia Nr 1(np. ma bardzo wysoka absencj¢ na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych),
2) podejmuje dziatania stwarzajace zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia (narusza
nietykalnos¢ cielesna, jest sprawca pobicia) dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
3) rozprowadza lub uzywa srodki odurzajace (np. narkotyki, dopalacze itp.),
4) spozywa alkohol lub przebywa pod wptywem alkoholu na terenie szkoty lub w ramach zajgc¢
organizowanych przez szkote (np. wycieczki, obozy),
5) psychicznie lub fizycznie zne¢ca si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub narusza ich
godnos¢ i nietykalnos$¢, rani uczucia religijne lub narodowe itp.,
6) odnosi si¢ wulgarnie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;,
7) dopuszcza si¢ kradziezy, wyludzen (np. pieniedzy), szantazu lub przekupstwa,
8) falszuje dokumenty szkolne lub dopuszcza si¢ oszustw (podrabia zwolnienia, usprawiedliwienia)
9) S$wiadomie dewastuje mienie szkolne,
10) uprawia nierzad lub przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji,
11) podejmuje dziatania, ktore godzg w dobre imi¢ szkoty.”
3. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ na wniosek:
1) nauczyciela wychowawcy,
2) nauczyciela uczacego,
3) Dyrektora .
4. Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna.
5. Uczen (jesli jest petnoletni) lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od decyzji skreslenia z listy
uczniow do Kuratora Oswiaty w Katowicach w ciggu 14 dni od daty poinformowania o decyzji.
6. Podczas postgpowania odwotawczego uczniowi przystuguje prawo chodzenia do szkoty.

§47
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1. Uczen ma prawo do:
1) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w zawodach 1 konkursach na terenie szkoly
i innych placowek,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania

3) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

5) zlozenia u dyrektora szkoty wniosku o wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, pod warunkiem ze jest petnoletni,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
pomieszczenia szkolnego multimedialnego centrum informacji podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

7) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole,

8) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

9) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,

10) systematycznego oceniania,

11) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong jego godnosci i prywatnosci,

12) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym uczu¢ innych osob,

14) wspotuczestniczenia w zyciu szkoty,

15) indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie z odpowiednimi
rozporzadzeniami MEN,

16) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii (dotyczy uczniow petnoletnich, w przypadku
uczniow niepelnoletnich decyduja rodzice),

17) nagrody,

18) korzystania z ustug shuzby zdrowia na terenie szkoty,

19) pelnego wypoczynku podczas ferii zimowych i $wigtecznych, w zwigzku z tym na ten okres nie
zadaje si¢ prac domowych,

20) uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno — sportowych i imprezach organizowanych przez Zespot w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych (zajecia ptacone ze srodkéw wiasnych rodzicow),

21) ubiegania si¢ o zapomoge losowg finansowang ze srodkow Rady Rodzicow,

22) korzystania z pomocy materialnej udzielanej ze srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy lub
nadzorujacy,

23) samodzielnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci — z wyjatkiem egzaminoéw (dotyczy uczniow
petoletnich, pod warunkiem wyrazenia na to zgody rodzicow, w przypadku uczniéw niepetnoletnich
absencj¢ usprawiedliwiajg rodzice).

24) korzystania z telefonow komorkowych w czasie przerw srodlekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym

regulaminem.

25) do korzystania z parkingu szkolnego zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

26) wyrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacje¢ swoich zdje¢ przez szkotg, jezeli jest petnoletni,

27) wykonania fotokopii swojej pracy pisemnej sprawdzonej przez nauczyciela,

28) rezygnacji z uczestnictwa w zaj¢ciach wdz (dotyczy uczniéw petnoletnich, w przypadku
uczniow niepetnoletnich decyduja rodzice).

2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i punktualnie uczg¢szczaé na zajecia lekcyjne 1 aktywnie w nich uczestniczyc,
2) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, okazywac szacunek wszystkim,
3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) terminowo i samodzielnie odrabia¢ prace domowe,
5) przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad pracy i porzadku w czasie lekcji,
6) chodzi¢ w obuwiu bezpiecznym, a na zaj¢ciach z wychowania fizycznego w obuwiu sportowym,
7) nie nosi¢ ze soba na zajecia drogich i cennych rzeczy, wickszych kwot pieni¢dzy,
8) otaczac opiekg kolegow klas pierwszych,
9) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza jej terenem,
10) nie tama¢ obowigzujgcych i uznanych norm wspotzycia,
11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,
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12) bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia tytoniu, w tym e — papierosow, uzywania alkoholu
i narkotykow pod jakakolwiek postacig na terenie szkoly i na imprezach organizowanych przez
Szkote,

13) przychodzi¢ na zajecia lekcyjne w schludnym i zadbanym stroju, zastaniajacym brzuch, plecy,

ramiona i dekolt,

14) przebra¢ si¢ na zajecia z wychowania fizycznego w bialg sportowg koszulke z krotkim rgkawem,
zastaniajacg brzuch i plecy, spodenki gimnastyczne lub dresy, biale skarpetki i obuwie sportowe na
jasnej podeszwie,

15) przychodzi¢ na uroczysto$ci szkolne oraz egzaminy w stroju od$wietnym:

a) dziewczeta — biata koszulowa bluzka, spodnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym,
b) chtopcy — biata koszula, dlugie spodnie lub garnitur w kolorze czarnym lub granatowym,

16) wytaczy¢ telefon komérkowy w czasie zaje¢ dydaktycznych,

17) przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoty i korzystania na jej terenie z urzadzen elektronicznych
typu: dyktafon, aparat fotograficzny, kamera, itp. oraz korzystania z tych funkcji w telefonie
komorkowym,

18) przedtozy¢ wychowawcy klasy zwolnienie lekarskie Iub usprawiedliwienie na piSmie podpisane

przez rodzicow, za czas nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub innych organizowanych przez
szkole, w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty.

§ 48

. Jezeli prawa ucznia zostaly naruszone, uczen (jego rodzice prawni opiekunowie) ma prawo ztozy¢

pisemng skarge do Dyrektora w ciggu pigciu dni.

. Tryb rozpatrywania skarg reguluje procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji

§49

. Kryteria przyje¢ do szkoly reguluje ustalony przez dyrektora szkoly Regulamin Rekrutacji opracowany na

podstawie Komunikatu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powojuje Szkolng Komisje

Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i cztonkow.

. Warunki przyje¢¢ do szkoly i zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie nauki okresla PROCEDURA

PRZYJMOWANIA UCZNIOW PRZECHODZA CYCH Z INNEJ SZKOLY DO JEDNEJ ZE SZK OL
WCHODZACYCH W SKtAD ZESPOLU SZKOt. NR I W KLOBUCKU.

Rozdzial VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§50

Ocenianie ma na celu:

1.

98]

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
Ww nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§ 51

. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel informuje ucznidw

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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[98)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt
ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku (temat lekcji), a uczniowie zapisujg najistotniejsze informacje
w formie notatki w zeszytach przedmiotowych.

Sposobami sprawdzania wiadomoS$ci uczniow sg:

1) odpowiedz ustna

2) pisemne formy sprawdzania wiadomosci
a) jednogodzinne lub dwugodzinne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, testy
osiaggnie¢ uczniéw) obejmujgce szerszy materiat programowy,

b) kartkowki obejmujace waski zakres materiatu, trwajace od 15 do 20 minut

3) prace klasowe sa obowigzkowe; ich termin nauczyciel ustala co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

4) je$li uczen nie pisat pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych, wowczas powinien ja
napisa¢ w terminie do dwodch tygodni od powrotu do szkoty; w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz dwa tygodnie termin zaliczenia
sprawdzianu uczen uzgadnia z uczgcym go nauczycielem

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Otrzymywane przez ucznia oceny biezgce nauczyciel wpisuje do zeszytu przedmiotowego, ktdry uczen
jest zobowigzany prowadzic.
Uczen moze wykona¢ fotokopi¢ swojej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w celu udostepnienia jej
swoim rodzicom (prawnym opiekunom).
Na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel jest zobowigzany
do wudostepnienia do wgladu dokumentacji z egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych.
Sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie. Sprawdzone
prace klasowe powinny by¢ oddane w ciggu dwoch tygodni od dnia ich napisania, a kartkdéwki w ciggu
tygodnia.
Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia uczniowi i jego rodzicom wystawionej przez siebie oceny
w sposéb ustny, odwolujac si¢ do kryteriow, zgodnie z ktorymi ocena zostata ustalona.
Uczen ma obowigzek poprawi¢ niedostateczng oceng z pracy klasowej zgodnie z zasadami oceniania
z danego przedmiotu.
Ocena za poprawiong prace jest zapisywana w dzienniku jako kolejna, nie powoduje skreslenia czy
uniewaznienia wczesniej otrzymanej oceny niedostatecznej.
Przy nanoszeniu poprawek np. ocen w zapisach w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen nie nalezy
uzywa¢ korektorow pisma; bledny zapis nalezy przekresli¢ i parafowaé zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Krotkie kartkowki nie podlegaja poprawie.
Oceny z przedmiotow uczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, jednak brak u ucznia
przyboréw szkolnych niezb¢dnych do witasciwej pracy na lekcji nauczyciel ma prawo odnotowac
w dzienniku. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:

1) brak pracy domowej — bp

2) nieprzygotowanie ucznia do lekcji — np.

3) brak zeszytu, podrecznika Iub innych pomocy — bz

4) nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianych sprawdzianach — nb

5) zaliczenie semestru — zal.
W ciggu tygodnia w danej klasie nie mozna przeprowadza¢ wigcej niz trzech prac klasowych i nie wigcej
niz jedng w ciggu dnia.
Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odbywa¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, braku wymagalno$ci przestrzegania zapisu w ust. 14.
Na tydzien przed klasyfikacjg nie nalezy przeprowadza¢ pisemnych sprawdzianéw wiadomosci w zadnej
formie, a w przypadku ich wczesniejszego przeprowadzenia nalezy ucznia powiadomic¢ o wynikach nie
pozniej niz na tydzien przed klasyfikacjg.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET);

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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18.

19.

20.

21

22.

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia przez
nauczycieli 1 specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j ;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, lub

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Iub informatyki

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen moze by¢ zwolniony z nauki jazdy pojazdem silnikowym, ktora przewiduje podstawa
programowa ksztatcenia zawodowego w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych na podstawie
przedtozonego prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

22a.Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po jego dtuzszej, trwajacej powyzej 7 dni, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana oceng z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli:
1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach,
2) wywigzywal si¢ z wszystkich podstawowych obowigzkow:
a) na miar¢ swoich mozliwosci byt zawsze przygotowany do zajec,
b) odrabiat prace domowe,
c) zaliczyl wszystkie zapowiedziane sprawdziany
3) spetit dodatkowe warunki okre$lone w przedmiotowym systemie oceniania.
Jezeli uczen zainteresowany jest wyzsza niz przewidywana oceng z zaje¢ edukacyjnych, to zobowigzany
jest powiadomic¢ nauczyciela prowadzacego te zajecia w dniu, kiedy przedstawia on propozycje ocen
klasyfikacyjnych i uzgodni¢ z nim termin wywigzania si¢ z okreslonych warunkow.
Ustalenie ostatecznej oceny klasyfikacyjnej musi nastapi¢ nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.
Szkota organizuje zajecia praktyczne na warunkach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.
Srédroczna i roczna ocene z zajeé praktycznych ustala nauczyciel zajeé praktycznych.

§ 52

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Na pierwszych zebraniach z rodzicami i pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych z uczniami kazdego roku

szkolnego wychowawca klasy informuje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Podstawg oceny zachowania jest ocena wywigzywania si¢ ucznia z obowiazkow szkolnych.
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4. Ocena zachowania uwzglgdnia rowniez postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatosé
o honor i tradycje szkoly, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob, godne kulturalne zachowanie si¢ u szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom.

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii uczacych nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 53 ust. 9.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na tydzien przed $rdédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie jego zachowania.

10. Srédroczna i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne,

11. Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia spelnienie kryteriow, ktore przeliczane sa na punkty zgodnie
ponizszym wzorem:

1) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia (max 10 pkt)

a) poszanowanie godno$ci cudzej i wlasnej (okazywanie szacunku wszystkim pracownikom
szkoty i innym osobom oraz swoim kolezankom i kolegom) — 2 pkt

b) sposdb bycia zgodny z zasadami humanistycznymi (tolerancja wobec 0sdb o innych
pogladach, wyznaniach religijnych, wobec 0s6b chorych i niepetnosprawnych) — 2 pkt

¢) dbatos¢ o kulture stowa, przeciwdziatanie wulgaryzmom — 2 pkt

d) dbatos¢ o zdrowie, niculeganie natogom i uzaleznieniom, przestrzeganie zasad bhp
w szkole, na warsztatach szkolnych i zaktadach pracy — 2 pkt

e) dbatos¢ o higieng , estetyke wygladu, tad i porzadek (czysty i stosowny do okolicznosci
stroj, bezpieczne i czyste obuwie) — 2 pkt

2) stopien identyfikacji ucznia z uznawanymi warto$ciami zycia w spotecznosci szkolnej (max 10
pkt)

a) wywigzywanie si¢ z zadan podejmowanych w klasach, szkole i srodowisku (petienie
funkcji w samorzadzie szkolnym, klasowym, organizacjach szkolnych i pozaszkolnych itp.)
—2 pkt

b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, turniej, zawody sportowe,
uroczysto$ci pozaszkolne itp.) dbato$¢ o dobre imig¢ szkoty i jej tradycje — 2 pkt.

c) kolezenskos$¢ i dziatanie na rzecz pomocy innym (pomoc w nauce i innych sytuacjach
zyciowych) — 2 pkt

d) odpowiedzialno$¢ za mienie szkolne 1 uczniow (przeciwdziatanie aktom wandalizmu,
kradziezom itp.) — 2 pkt

e) wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy lub szkoty — 2 pkt

3) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych (max 10
pkt)

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow ( systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaj¢c, uzyskiwanie wynikow nauczania na miar¢ swoich
mozliwosci, terminowy zwrot ksigzek do biblioteki, terminowe doreczanie
usprawiedliwien, systematyczne i terminowe odrabianie prac domowych) — 2 pkt

b) wytrwalos¢ i ambicja w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych ( przezwyci¢zanie trudnosci
w nauce, rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien , udziat w kotach

zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych w tym rowniez sportowych, samoksztalcenie) — 2
pkt
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c) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczestniczeniu w zajeciach szkolnych — 6 pkt
12. Uczen otrzymuje ocene:
1) wzorowg — jezeli uzyskat od 25 do 30 pkt
2) bardzo dobrg — jezeli uzyskatl od 19 do 24 pkt
3) dobrag — jezeli uzyskat od 13 do 18 pkt
4) poprawng — jezeli uzyskat od 7 do 12 pkt
5) nieodpowiednig — jezeli uzyskat od 1 do 6 pkt
6) naganng —jezeli:
a) wchodzi w kolizj¢ z prawem na terenie szkoty lub poza nig (w przypadku wykroczenia
o duzej szkodliwosci spotecznej);
b) jest organizatorem lub uczestnikiem aktu wandalizmu kradziezy lub chuliganstwa;
¢) zajmuje si¢ rozprowadzaniem: Srodkéw odurzajacych, alkoholu, papierosow lub naktania
innych do stosowania uzywek;
13. Wychowawca jest zobowigzany do obnizenia oceny z zachowania o jedna, bez wzgledu na ilo§¢
i jako$¢ spelnionych kryteriow za:
1) kazde 40 niecusprawiedliwionych godzin nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
2) picia alkoholu na terenie szkoty lub uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;
3) spozywanie narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty;
4) palenie papierosoOw na terenie szkoly i poza nig (po 3 krotnym stwierdzeniu tego faktu);
5) korzystanie z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ szkolnych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (po 3 — krotnym stwierdzeniu tego faktu).
*14. Wychowawca jest zobowigzany podwyzszy¢ oceng z zachowania o jeden stopien za:
1) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osob
prowadzacych te zajecia);
2) wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly (na wniosek
opiekunéw tych organizacji);
3) wybitne osiagnigcia ucznia w réznych dziedzinach
15. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ ocene z zachowania o jedng w przypadku uczniéw
wykazujacych si¢ wlasng inicjatywa lub pomystowoscia w dziataniach na rzecz klasy i szkoty.
16. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania jezeli:
1) wywigzywal si¢ ze wszystkich podstawowych obowigzkow,
2) wykona prace spolecznie — uzyteczng na rzecz szkoly — po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
17. Jezeli uczen chce uzyska¢ wyzszg niz przewidywana oceng zachowania, to zobowigzany jest
poinformowac o tym wychowawce klasy w dniu, kiedy przedstawia on propozycje¢ klasyfikacyjnych
ocen rocznych (uzgadnia z nim termin wywigzania si¢ z postawionych warunkow).
18. Ustalenie ostatecznej oceny zachowania musi nastgpi¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

§53

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
la. ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o

jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
1) oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — cel
b) stopien bardzo dobry — bdb
c) stopien dobry — db
d) stopien dostateczny — dst
e) stopien dopuszczajacy — dop
f) stopien niedostateczny — nd
2) nauczyciel moze rozszerzy¢ skalg ocen biezgcych o znaki ,,+71,, —,,.
a) za aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych uczen moze otrzymac ,,+”, a okreslona
w przedmiotowym systemie oceniania liczba pluséw upowaznia nauczyciela do wystawienia
oceny dobrej lub bardzo dobre;.
b) uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan moze otrzymac ,,-”, a okreslona
w przedmiotowym systemie oceniania liczba minus6w upowaznia nauczyciela do wystawienia
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oceny niedostateczne;.
3) w dzienniku lekcyjnym oceny odnotowuje si¢ z uzyciem podanych wyzej skrotow.
1b. ocenianie $rodroczne — ma na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rodrocznymi oraz ustalenie oceny
zachowania.

1) oceny srodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali z ust. 1 pkt 1) i 2) i wpisuje si¢ do dziennika
z uzyciem podanych skrotow.

Ic. ocenianie roczne — bedace podsumowaniem osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych

1d. ocenianie koncowe — bedace podsumowaniem osiaggnig¢ ucznia w calym cyklu nauczania i shuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych koncowych,

1) Oceny roczne i koncowe wpisuje si¢ do dziennika, arkusza ocen oraz protokolow stownie
1 w pelnym brzmieniu wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy
b) stopien bardzo dobry
¢) stopien dobry
d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny
2. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen , ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie poshuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci objetych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym podstawy programowej
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
przewidzianych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje

(wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej , a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Oceny z prac pisemnych ustalane sg na podstawie zdobytych przez ucznia punktdéw, przeliczonych na
procenty ,,x”, zgodnie z nast¢pujaca skala:
1) celujacy dlax > 98%
2) bardzo dobry dla 92% <x < 98%
3) dobry dla 75% < x <92%
4) dostateczny dla 50% < x < 75%
5) dopuszczajacy dla 30% < x <50%
6) niedostateczny dla x < 30%
4. Nie kazda praca pisemna umozliwia zdobycie oceny celujace;.
5. Inne zasady ustalenia ocen:
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Ta.

9a.

10.

11.

1) ocena bedaca wynikiem klasyfikacji $rédrocznej, rocznej nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czgstkowych 1 nie powinna by¢ wystawiona wylgcznie w oparciu o oceny z prac pisemnych,

2) oceng $rodroczng (roczng) wystawia si¢ z przynajmniej trzech ocen biezacych,

3) nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia z prowadzonych przez siebie zaje¢ przynajmniej jedne;j
oceny biezacej do potowy kazdego okresu,

4) nauczyciele zwracajg pisemne prace uczniom lub przechowuja je nie dtuzej niz do konca danego roku
szkolnego,

5) jezeli uczen w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng lub otrzymat promocje
do klasy programowo wyzszej z oceng niedostateczng, to zobowigzany jest do zaliczenia zagadnien
objetych podstawa programowa realizowanych odpowiednio w minionym okresie lub roku,
w terminie i na zasadach okreslonych w Kontrakcie zawartym z uczacym go danego przedmiotu
nauczycielem.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac, za posrednictwem

wychowawcow, ucznia a w przypadku ocen niedostatecznych rowniez jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:
1) niedostatecznych — na miesigc przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j,

2) pozostatych — na tydzien przed wyzej wymienionym posiedzeniem.

O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng rodzice zostajg powiadomieni na zebraniu klasowym, ktore

nalezy przeprowadzi¢ na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przyjecie

do wiadomosci tej informacji potwierdzaja podpisem w dzienniku.

W razie nicobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca powiadamia go listownie lub telefonicznie (fakt

ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym).

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to szkota umozliwia mu

uzupetienie brakow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, z podaniem podstawy
prawnej, ktora zostala naruszona.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktdérych mowa w ust.9. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

11a. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

11b.Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z zajeé realizowanych w ramach ksztalcenia

12.

praktycznego, ma forme¢ zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 10 wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
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¢) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,
d) pedagog

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12a. Komisja, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 2) ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 9.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 35.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) 1imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust.15 pkt 1) i 2) stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

19. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

20. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

21. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych Iub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
21a. Uczen zobowigzany jest ztozy¢ w sekretariacie szkoty podanie o egzamin klasyfikacyjny nie pdzniej niz

na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

22. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spekiajacy obowiazek nauki poza szkots.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

23a. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

23b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

24. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

25. Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych z ktorych uczen ma prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) podaje uczniowi zakres materiatu i wymagania obowigzujace do egzaminu,
2) ustala i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow terminy konsultacji.

26. Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicéw o terminie egzaminu klasyfikacyjnego
i terminach konsultacji z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

27. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
28. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkolg przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty.
28a. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

28b. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jgzyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

29. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérych mowa w pkt. 28, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

30. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

1) Wychowawca pisemnie informuje rodzicéw o przystugujacym im prawie.
2) Rodzice potwierdzajg osobiscie lub telefonicznie zamiar uczestnictwa w egzaminie
klasyfikacyjnym co najmniej na dzien przed egzaminem.

31. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 27 1 28;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
31a. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o jego odpowiedziach ustnych
lub zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

32. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

34. Jezeli w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do
zdawania egzaminu poprawkowego z uwzglgdnieniem ust. 35.

35. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

36. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

37. Egzamin poprawkowy z przedmiotow realizowanych w ramach ksztalcenia praktycznego ma forme
zadan praktycznych.

38. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg w ostatnim tygodniu ferii letnich.

39. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

40. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 35 nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych podaje uczniowi

zakres materiatu obowigzujacego do egzaminu poprawkowego.

41. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

42. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

43. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 41 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor szkoty
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia egzaminacyjne,
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Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

44. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;i;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
44a. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia.
45. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
7 zastrzezeniem ust.46.

46. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgloszenia zastrzezen z
okresleniem podstawy prawnej, ktora zostala naruszona, wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

47. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia dotyczacego ustalonej oceny w wyniku egzaminu

poprawkowego, Dyrektor powotuje komisjg, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 1, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

48. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

49. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

50. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

51. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania (z wyjatkiem ewentualnego zwolnienia

z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych) uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 49 ust. 50.

52. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
oceng klasyfikacyjna.

52a. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

53. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

54. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 53, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

55. Uczniowi, ktory uczeszczat zard6wno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust.53, beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zarowno z religii, jak
1z etyki.

56.Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

57. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

58. Uczen konczy szkot¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Strona 37 z 40



59. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 58, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

60. Uczniowi, ktdry uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust.58, bedg uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii, jak
1z etyki.

61. Uczen spelniajgcy obowigzek nauki poza szkota konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

62. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
szkoly.

62a. Zajecia, ktorych mowa w ust. 62 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

62b. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

62c. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemne;

rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

§ 54

1. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja s$wiadectwo ukonczenia szkoly potwierdzajace
zdobycie wyksztatcenia:
1) zasadniczego branzowego,
2) zasadniczego zawodowego jezeli sg absolwentami dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1

§55

1. W trakcie nauki w Branzowej Szkole I stopnia uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

la. Zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie umozliwia uczniowi otrzymanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie konkretnej kwalifikacji.

la. Zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie i ukonczenie szkoty
umozliwia uczniowi otrzymanie Dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w okreslonym
zawodzie.

1b. Zdanie wszystkich egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie i ukonczenie szkoty
umozliwia absolwentowi Zasadniczej Szkoty Zawodowej otrzymanie Dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w okres§lonym zawodzie.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okres$lajg odrebne
Przepisy.

§ 56

1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jako$ci oceniania.
2. Ewaluacje prowadzi zesp6t ds. ewaluacji i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do
przedmiotowych zasad oceniania.
3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniéw i absolwentow
Branzowej Szkoty I stopnia,
2) arkusze samooceny nauczycieli i uczniow,
3) arkusze obserwacji zaje¢¢ edukacyjnych,
4) szkolne badania osiggni¢¢ uczniow,
5) raporty z ewaluacji wewngtrzne;j.
4. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
1) na poczatku i na koncu etapu ksztalcenia,
2) na biezgco podczas roku szkolnego,
3) na koncu roku szkolnego.
5. Odbiorcami ewaluacji s3 cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Szkolnego.
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§ 57

1. Na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne
z poszczegblnych przedmiotow .

Rozdzial IX
Ceremonial szkolny
§ 58

. Sztandar i ceremoniat jest wspdlny dla wszystkich typoéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na
zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystos$ciach panstwowych i regionalnych.
1) Uroczystos$ci szkolone z udziatem sztandaru:
a) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) pozegnanie absolwentow,
¢) Dzien Edukacji Narodowe;j,
d) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
2) Uroczystosci srodowiskowe z udziatem sztandaru:
a) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
b) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
¢) inne w miar¢ potrzeb.

3. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod uczniow

zaproponowanych przez Samorzad Szkolny. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany
sktad ,,rezerwowy”.

N —

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych Iub ogtoszono
zatobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu na salg lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wi¢tnie:
a) uczen: ciemny garnitur , biala koszula i krawat,
b) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).
7. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biale rgkawiczki.
8. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Szkolnego.
9. Szkota nie posiada wlasnego hymnu dlatego na wszystkich uroczystosciach szkolnych
wykonywany jest hymn panstwowy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§59

1. Branzowa Szkota I stopnia uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Branzowa Szkota I stopnia uzywa tablicy urzedowej. Na tablicy widnieje nazwa Zespotu oraz nazwa
Szkoty Branzowej o nast¢pujgcym brzmieniu: ,,Zespot Szkot Nr 1
im. Jana Kilinskiego
Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Kiobucku
42 — 100 Ktobuck, ul. Zamkowa 6”

3. Dokumentacja Szkoty Branzowej, jest prowadzona zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjna
1 ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;j.
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4. Dokumentacja dziatalnosci Szkoty Branzowej jest przechowywana w archiwum, wspolnym dla Zespotu,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi.

5. Zasady gospodarki finansowej Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut Branzowej Szkoty I stopnia nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu
przez Rady Rodzicow i Samorzad Szkolny.

7. Zmian w Statucie dokonuje si¢ Uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni od dnia podj¢cia uchwatly jednolity tekst

statutu.

9. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie aktualnie obowigzujgce

przepisy prawa.

Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony w dniu

20 listopada 2017 roku

Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1zostal zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicoéw i przyjety w dniu

Statut Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1zostal zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i przyjety w dniu

16 listopada 2017 roku
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