ZESPOL SZKOL NR 1
W KELOBUCKU

ul. Zamkowa 6
tel/fax (034) 317-22-31, 317-36-90
www.zsnr1-klobuck.edu.pl
e-mail: zsnrlklobuck@op.pl

STATUT

ZESPOLU SZKOE NR 1
IM. JANA KILINSKIEGO
W KEOBUCKU

Obowigzujace akty prawne na podstawie ktorych statut zostat opracowany:

e Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 22018 r. poz. 1457 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 1 1000).

o Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2018 roku poz. 967).

e Rozporzadzenie MEN z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 roku (Dz. U Nr 61 poz. 624, z pdzn. zm.) w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.649) w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
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ROZDZIAL 1
Ogolne informacje o Zespole Szkot
§1
1. Zespot Szkot nosi nazwe : Zespot Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Ktobucku i dalej zwany jest Zespotem.
2. Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu
3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy o nastgpujacym brzmieniu: ”ZS Nr 1 im. Jana

Kilinskiego w Ktobucku”

§2
1.0rganami nadzoru Zespotu sa:
1) Slaski Kurator O$wiaty — w zakresie nadzoru pedagogicznego,

2) Powiat Klobucki — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych

§3
1. Zespot Szkot jest publiczng jednostkg organizacyjna prowadzong przez Powiat Ktobucki.
2. Siedzibg Zespotu Szkot Nr 1 jest miasto Ktobuck, ul. Zamkowa 6, 42-100 Ktobuck.

§4
1. Nazwy szkot wchodzace w sktad Zespotu Szkot Nr 1 w Ktobucku:
1) czteroletnie Technikum Nr 1 dla mtodziezy na podbudowie programowej gimnazjum, w ktérym
funkcjonuja oddziaty ksztalcagce w zawodach:
a) technik ekonomista, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i geografii,
b) (uchylono)
¢) technik zywienia i ustug gastronomicznych z rozszerzeniem z jezyka angielskiego, biologii lub
chemii,

d) technik budownictwa, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i fizyki lub chemii,
e) technik mechanik (profil CNC), w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i fizyki,
f) (uchylono),
g) technik informatyk, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i fizyki lub informatyki,
h) technik logistyk, w ktérych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i geografii,
1) technik pojazdow samochodowych, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki lub

informatyki i fizyki,
j) technik ustug fryzjerskich, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z jezyka angielskiego

i biologii lub chemii,
k) technik grafiki i poligrafii cyfrowej, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i

informatyki.

la) uczen technikum moze wybra¢ dodatkowo edukacje¢ ogdlnopolicyjna lub pozarnicza,
2) trzyletnie I Liceum Ogodlnoksztalcace dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum
z oddziatami o profilu:
a) politechnicznym z rozszerzeniem z matematyki, fizyki i informatyki oraz przedmiotem

dodatkowym — podstawy projektowania CAD,
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2.

3a)

3b)

4)

b) humanistycznym z rozszerzeniem z jezyka polskiego, historii lub geografii i wybranego jezyka
obcego,
¢) medycznym z rozszerzeniem z biologii, chemii i wybranego jezyka obcego,
d) ogdlnopolicyjnym z rozszerzeniem z wybranego jezyka obcego, historii lub geografii i wiedzy
o spoleczenstwie,
e) strazackim
3) trzyletnia Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum,
a od roku 2019/2020 na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcaca w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
¢) kucharz

d) $lusarz
do konca roku szkolnego 2018/2019 w ramach Branzowej Szkoty I stopnia Nr 1 funkcjonujg rowniez

oddziaty dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1, ksztalcagce w zawodach:

a) mechanik pojazdow samochodowych,

b) technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,

¢) kucharz,

do klas, o ktorych mowa w pkt. 3a. stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace zasadniczych szkot
Zawodowych.

Szkota Policealna Nr 1, w formie stacjonarnej na podbudowie: liceum ogo6lnoksztatcacego, liceum  \
profilowanego, technikum, technikum uzupetniajacego, uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcacego,
ksztatcaca w zawodach:
a) technik informatyk,
b) technik florysta,

¢) technik bhp

Na podstawie odregbnych przepiséw realizowane rozszerzenia oraz przedmioty dodatkowe moga ulegaé

zmianie, stosownie do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz gospodarki regionu.

§5

Szkota prowadzi Warsztaty Szkolne dla wszystkich kierunkow ksztatcenia w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1

oraz Technikum Nr 1 - dla zawodow: technik mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik zywienia

i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich i technik budownictwa.

§6

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

)
2)

3)
4)
5)
6)

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Nr 1 w Ktobucku,

nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawecg i innego pracownika pedagogicznego szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1,

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Ktobucku,

organie nadzoru - nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 ust.1,

organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3 ust.1
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§7
Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 zwany dalej ,,Dyrektorem”, przy pomocy trzech
wicedyrektoréw. Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz na 12 oddziatow.
Dyrektor Szkoty jest powolywany i odwotywany przez organ prowadzacy .
Wicedyrektoréw powotuje i odwotuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;.
Poza stanowiskami, o ktérych mowa w ust.1, w strukturze organizacyjnej Szkoty wyodrebnia si¢ nastgpujace
stanowiska pracy:
1) nauczycieli,
2) pracownikéw administracyjnych:
a) samodzielne stanowisko d.s. kancelarii uczniowskiej,
b) samodzielne stanowisko d.s. kadr,
¢) samodzielne stanowisko sekretarza szkoty,
3) pracownikow ekonomicznych:
a) glowny ksiegowy,
b) samodzielne stanowisko d.s. plac,
c) samodzielny referent w dziale ksiggowosci
4) pracownikow inzynieryjno-technicznych:
a) laborant,
b) diagnosta
5) pracownikow obshugi:
a) konserwator,
b) wozny,
c) palacze,
d) sprzataczki
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony).

§8
Zespot Szkot jest jednostka budzetows.
Srodki finansowe na realizacje przypisanych prawem zadan przyznawane sa z budzetu powiatu i w tym
zakresie Zespot rozlicza si¢ z organem prowadzgcym.
Zesp6t Szkot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
oraz innych przepisach dotyczacych jednostek budzetowych.
Zespot Szkot posiada wiasny rachunek bankowy.
Zespot Szkot posiada wydzielony rachunek dochodow 1 wydatkow, w ramach ktorego gromadzone sa $rodki:
1) z dowolnych wplat i darow,
2) zoplat za wykonanie drobnych ustug,

3) zoptlat za przeprowadzenie kursoéw i szkolen poza obowigzujacym programem,
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4) z oplat za przeglady techniczne pojazdéw przeprowadzane na podstawowej stacji kontroli

pojazdow.

6. Zespodt sporzadza projekty plandw finansowych, ktore zatwierdza organ prowadzacy.

7.  Zespot sporzadza sprawozdania budzetowe z wykonania budzetu oraz wykonania planu finansowego.

8.  Zespot prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz sporzadza na ich podstawie

sprawozdania finansowe.

9. Nadzdr w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem legalnoéci, gospodarnosci

i celowosci sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Kiobucku.

10. Nadzér i kontrole w zakresie przestrzegania realizacji procedur kontrolnych oraz zasad wstepnej oceny

celowosci poniesionych naktadow sprawujg uprawnione stuzby kontrolne organu prowadzacego.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
2.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu
§9

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Nr 1 realizuja cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
umozliwiajg uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
organizujg proces ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
umozliwiajg absolwentom szkot wehodzacych w sktad Zespotu dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu
ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow Zespotu i wieku uczniow
sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci Zespotu
stwarzaja warunki sprzyjajace realizacji celéw i zasad okre$lonych w szkolnym programie
wychowawczym Zespotu
tworza pozytywnie oddzialujace srodowisko wychowawcze i wspomagaja ucznioéw w ich
wszechstronnym rozwoju
zapewniaja opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej
udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w miar¢ mozliwo$ci zapewniajg opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna

wspomagaja wychowawcza role rodziny.

Szczegodtowe cele i zadania okreslono w statutach jednostkowych szkoét wehodzacych w sktad Zespotu.

§10

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot wykonuja swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szko6t wehodzacych w sktad Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

Strona 5z 23



N

2) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

3) wtechnikum i szkole branzowe;j - praktyczna nauka zawodu;

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w danym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”, ktory funkcje t¢ petni przez caty okres ksztalcenia dla

zapewnienia ciagltosci pracy wychowawczej.

Nad bezpieczenstwem uczniow w Zespole czuwaja takze wychowawcy swietlicy 1 wozny.

Szkoly wchodzace w sklad Zespotu organizuja wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia, wspotpracujac z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i ich rodzicom.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami okres$laja statuty jednostkowe szkot.

)

ROZDZIAL 111
Organy Zespolu Szkét
§11
Organami Zespotu Szkot sa:
Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,

2)
3)
4)

Rada Rodzicow,

Samorzad Szkolny.

Organy Zespotu Szkot sa wspolne dla wszystkich szkot jednostkowych wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

1.

§12
Dyrektor Zespotu Szkot jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkot jednostkowych funkcjonujacych
Zespole.
Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cia Zespotu, a w szczegolnosci:
1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-
gospodarczg i finansowa,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje Uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,
6) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie uchwalonym przez Rade Rodzicow,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom

w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
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8) podejmuje decyzje o skresleniu uczniow z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statutach
jednostkowych, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Szkolnego

9) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki,

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

10a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego,

sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych w Zespole

14) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Zespotu oraz obowiazujacych przepisow,

15) reprezentuje Zespot Szkét na zewnatrz,

16) wspotpracuje z Urzedem Pracy w Klobucku w sprawie kreowania nowych kierunkdéw ksztatcenia oraz
zatrudniania absolwentow szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

18) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego,

19) zleca administratorom pracowni komputerowych zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow,

20) zwalnia ucznia :

a ) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) z nauki jazdy pojazdem silnikowym (jezeli podstawa programowa ksztalcenia ja przewiduje, na
podstawie przedtozonego prawa jazdy odpowiedniej kategorii,

¢) z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow (jezeli uczen jest niepetnoletni) lub na wniosek
ucznia petnoletniego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j,

d) o ktorym mowa w lit.c) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
na podstawie tego orzeczenia,

e) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21) przekazuje wniosek (o wydanie opinii dla ucznia) wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
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pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia,

22) organizuje nauczanie w zakresie rozszerzonym, po uprzednim zwréoceniu si¢ z prosba o zaopiniowanie
tej organizacji do: rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, a nastepnie oglasza
to przed rozpoczgciem naboru nowych kandydatow do szkoty,

23) ) zawiesza zaj¢cia indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, na

podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,

24) zaprzestaje organizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia, na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego i powiadamia o tym fakcie
poradnie, ktora wydata orzeczenie,

25) zezwala na indywidualny program lub tok nauki:

a) po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j
klasyfikacji ucznia;
b) na wniosek:
- pelnoletniego ucznia;
- rodzicoéw niepelnoletniego ucznia;
- wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne (za zgoda rodzicow lub
petnoletniego uczni);
¢) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
d) na czas okreslony;
26) przekazuje wniosek o wydanie opinii dla ucznia wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia;
27) wystepuje z wnioskiem, za zgoda rodzicoéw ucznia lub petnoletniego ucznia, do publicznej poradni
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, jezeli mimo
udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wystepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole.
3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkotach Zespotu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczegolnosei decyduje w sprawach:

1) powotlania i odwotania wicedyrektorow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego; zakres i podziat kompetencji ustala dyrektor.

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

3) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespohu,

4) wystgpowania z wnioskami — po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Zespotu,

5) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizowaniu ich zadan,

6) udzielania nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym nauczycielom urlopéw zdrowotnych.

4. Dyrektor Zespotu dokonuje oceny pracy nauczycieli, organizuje doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej, zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy im.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow
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i Samorzadem Szkolnym.
6. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) Rada Pedagogiczna w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole Szkot.
7. Dyrektor Zespotu stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
8. Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia regulujace:
1) przeprowadzanie skontrum dokumentacji archiwum
2) wycofanie dokumentacji ze stanu archiwum
3) sprawozdawczos$¢ archiwum
§13
1. Wicedyrektorzy — wspieraja dzialania Dyrektora Zespotu Szkot w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
i dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przydzielonymi im szczegélowymi zakresami obowigzkow.
la. Wicedyrektor ds. pedagogiczno — wychowawczych pelni rowniez funkcj¢ koordynatora do spraw

bezpieczenstwa w szkole.

2. Wicedyrektor ds. technicznych wspiera dyrektora w zakresie organizacji, nadzoru i kierowania
praktyczng nauka zawodu zgodnie z przydzielonym mu szczegdélowym zakresami obowiazkow.

3. (uchylono)

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor wskazany przez organ

prowadzacy.
§14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach

jednostkowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 1.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w cze$ci jej posiedzenia moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego,

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawiciele Rady Rodzicow,

5) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

6) pielegniarka,

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
5. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1)  przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2)  wkazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji oraz klasyfikacji i promocji,

3)  po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
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10.
11.
12.

13.

14.

2a.

4)  w miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu,

2) organu prowadzacego Zespot,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze:

1)  do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2)  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

¢) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego,

d) projekt planu finansowego Zespotu,

e) przedstawione przez Dyrektora Szkoty programy nauczania z poszczegolnych przedmiotow.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a nie nagrywane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
zwlaszcza gdy omawiane sprawy moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

W szkole nie dziata Rada Szkotly. Zadania Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.

Szczegotowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§15
W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, stanowigca spoteczny organ szkot funkcjonujacych w Zespole,
bedaca reprezentacja rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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2b. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnoscei:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow
3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
3a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Szkolnym programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow,
5) zaopiniowanie organizacji nauczania w zakresie rozszerzonym, jezeli zechce przedstawié w tej
sprawie swoja opinig.
3b. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu o ktorym mowa w ust. 3a. pkt. 1), to program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szk6t Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.
§16
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkot funkcjonujacych w Zespole Szkot.
2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej wchodza:
1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
2) dwoch zastepcow przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
3) pigciu cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnosci
wobec organoéw Zespotu.
4. Do kompetencji stanowiacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) uchwalenie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.
5. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow;
2) zaopiniowanie wykazu ustalonych przedmiotoéw realizowanych w poszczegdlnych oddziatach liceum
ogolnoksztatcacego i technikum, w zakresie rozszerzonym,;
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych o zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy takze przedstawianie Radzie Pedagogicznej lub

Dyrektorowi szkoty wnioskdéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
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realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

6) prawo do zapoznania si¢ ze statutem Zespotu i statutami wszystkich szkot funkcjonujacych w Zespole,

7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolne Koto Wolontariatu..

§17
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1) kazdy organ Zespotu planuje swoja dzialalnos¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi
Zespotu. Prawo wgladu do w/w dokumentow majg wszystkie organy Zespotu,

2) kazdy organ Zespotu po analizie planéw dziatania pozostalych organow moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

3) organy Zespolu moga zapraszac na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow,

4) Dyrektor Zespotu zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami Zespotu:

1) w przypadku zaistnienia sporéw migdzy organami Zespotu, z wytgczeniem Dyrektora Zespotu, organem
wilasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Zespotu.

la) od rozstrzygnigcia Dyrektora organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu

prowadzacego szkote.
2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Zespolu, wowczas organem wtasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest
organ prowadzacy szkote,

3) rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotlanie.

ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly
§18
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych we wrzesniu i konczy si¢ w ostatnim dniu nauki danego roku kalendarzowego,
I okres trwa od pierwszego dnia nauki kolejnego roku kalendarzowego i konczy si¢ z dniem
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

la.Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych i ferii letnich okreslaja
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przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
1b. O terminie ferii zimowych decyduje Kurator Oswiaty.
2. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkotach funkcjonujacych w Zespole

okreslaja statuty jednostkowe poszczegolnych szkot.

§19
1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada i utrzymuje w nalezytym stanie:
1) klasopracownie i pracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) czytelni¢ multimedialng;
4) sale gimnastyczna, boisko i zespo6t urzadzen sportowo — rekreacyjnych;
5) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) swietlice;
8) radiowgzet szkolny
9) szatnie,
10) warsztaty szkolne,
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktdry spelnia warunki realizacji §wiadczen pielegniarki szkolnej.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z pracowni, klasopracowni, biblioteki, czytelni multimedialnej, sali

gimnastycznej, §wietlicy i warsztatow szkolnych okreslaja odrebne regulaminy.

§20
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia wspolna dla wszystkich typow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu.
2. Organizacja pracy biblioteki jest dostosowana do potrzeb wszystkich uczniow, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Pomieszczenia biblioteki sktadajg si¢ z wypozyczalnio-czytelni, czytelni multimedialnej, zaplecza do
gromadzenia podrgcznego ksiggozbioru i opracowywania zbioréw.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke oraz prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo -- informacyjnego.
5. Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble oraz urzadzenia komputerowe, ktore umozliwiaja
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.
7. Korzystanie ze zbioréw biblioteki przez osoby spoza szkoly mozliwe jest za zgoda dyrektora.
8. Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznacé si¢ z regulaminem biblioteki.
9. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podczas zaje¢¢ lekeyjnych
i po ich zakonczeniu.
10. Udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji:
1) Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism mozna korzystac
a) wypozyczajac je do domu, rowniez na okres ferii zimowych i letnich (lektury szkolne, literatura

pigkna, ksiazki popularnonaukowe, literatura pedagogiczna) na podstawie kart czytelnika
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zatozonych dla kazdego zainteresowanego,

b) czytajac je lub przegladajac w czytelni z wolnym dostgpem do potek; fakt ten odnotowywany jest
w ,,dzienniku czytelni”,
¢) w klasopracowniach (z kompletow przekazanych do dyspozycji nauczyciela).
2) W zasobach biblioteki szkolnej znajduja si¢ ksiazki, czasopisma, mapy, nuty, plansze, zbiory fotografii,
a takze dokumenty zarejestrowane na nosnikach elektronicznych: nagrania na kasetach, ptytach CD,
CD — ROM, DVD i inne, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie i inni pracownicy szkoty.

11. Organizacja biblioteki stwarza warunki do:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych,
2) wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych zroédet, w tym postugiwania si¢

technologig informacyjno — komunikacyjna,

3) tworzenia informacji lub ich przetwarzania np. do opracowania prezentacji multimedialnych,
projektow itp.,
4) nieograniczonego dostgpu do informacji w Centrum Multimedialnym,
5) utrwalenia pozyskanych informacji drukujac je Iub kserujac,
6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia si¢ dzieki:
a) dziatalno$ci Kota przyjaciot biblioteki,
b) systematycznej analizie czytelnictwa i przekazywania jej do publicznej wiadomosci na terenie
szkoty,
¢) prowadzeniu rozmow z uczniami na temat przeczytanej ksigzki, artykutu itp.,
d) angazowaniu ucznidow do roznych prac w bibliotece.
7) rozwijania wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej dzigki;
a) organizacji Dnia bibliotek szkolnych,
b) organizacji imprez profilaktycznych i spotkan z ciekawymi ludzmi,
¢) wlaczenia si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
d) prowadzenia gablot tematycznych przypominajacych wazne postaci ze §wiata kultury, sztuki i
polityki.
12. Podstawowe funkcje biblioteki szkolnej (dydaktyczna, wychowawcza, rekreacyjna, opiekuncza
i kulturalna) realizowane sg poprzez rézne formy rozwijajacych zaje¢, w tym: konkursy, wystawy,

warsztaty tworczosci, wycieczki do obiektéw kultury, a takze typowe lekcje biblioteczne.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami

a) rozbudzajac i rozwijajac indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow,
b) poglebiajac i wyrabiajac u uczniow nawyk czytania i samoksztalcenia,
¢) propagujac dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej,

2) nauczycielami

a) pomagajac im we wszechstronnym przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
b) wspomagajac doskonalenie zawodowe nauczycieli,

¢) pomagajac w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
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d) przekazujac informuje nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa uczniow,
e) wspotorganizujac imprezy okoliczno$ciowe i uroczystosci zgodnie z planem pracy szkoty,
f) wspotuczestniczac w realizacji programow i projektow.

3) rodzicami
a) wypozyczajac zasoby biblioteczne na podstawie karty czytelnika swojego dziecka,
b) rozpowszechniajac wiedze o nowosciach wydawniczych w gablotach szkolnych,
¢) popularyzujac dziatania biblioteki szkolnej np. na stronie internetowej szkoty,
d) zapraszajac do udziatu w spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

4) innymi bibliotekami
a) wspotorganizujac imprezy czytelnicze,
b) wymieniajac wiedze i do§wiadczenia,
¢) organizujac wypozyczenia mig¢dzybiblioteczne,
d) uczestniczac w targach, kiermaszach i innych imprezach.
14. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatlow

bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami.

§21
1. Dlaucznidow, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoly Zespdt organizuje
Swietlice.
2. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej i pomocy

W nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-

wychowawcze;j.
3. Swietlica w zaleznosci od potrzeb zapewnia:

1) opieke przed zajgciami szkolnymi i po ich zakonczeniu,

2) pomoc w nauce,

3) udziat w wydarzeniach kulturalnych na terenie szkoty takich jak: akademie, spotkania z ciekawymi

ludzmi, spektakle profilaktyczne itp.,

4) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych wychowankow,
5) zajgcia wychowawcze za nieobecnych nauczycieli.

4. Czas i godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do faktycznych potrzeb wychowankow i mozliwosci

kadrowych szkoty.
5. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.
6. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ w grupach wychowawczych na temat problemow wspolczesnej mlodziezy, jej
zainteresowan , kultury bycia itp.,
2) rozbudzanie zainteresowan mtodziezy, jej potrzeb kulturalno-rekreacyjnych poprzez:

a) projekcje ciekawych filmow,
b) shuchanie muzyki,
¢) organizowanie konkurso6w np. plastycznych,
d) prowadzenie gazetek tematycznych w gablotach szkolnych,
€) czytanie prasy,
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f) gre wszachy,
3) opieka nad mlodzieza przebywajaca w §wietlicy,
4) organizowanie pomocy uczniom w nauce,
5) wspolpraca z wychowawcami klas w celu skutecznego realizowania zadan wychowawczych szkoty,
6) opicka nad uczniami w czasie nicobecno$ci nauczyciela,
7) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,
8) organizowanie konkursow, spotkan z ciekawymi ludzmi,
9) reagowanie na wszelkie przejawy agresji, wulgarnosci, braku kultury jezyka wsrod korzystajacych ze

Swietlicy,

10) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki i pracy,

11) dbatos¢ o porzadek i estetyke w pomieszczeniu swietlicy,

12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,

13) prowadzenie kroniki szkoty,

14) prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicowych.

7.

la.

1
2)

Regulamin $wietlicy okresla szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy.

§22

Szkota prowadzi zajgcia praktyczne zgodnie z obowigzujgcymi planami nauczania dla odpowiednich
zawodow w warsztatach szkolnych, ktore sg integralng czg$cia szkoty.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcdéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,

na podstawie:
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym a pracodawca,
umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomi¢dzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

uchylony.
Glownym zadaniem warsztatow szkolnych jest organizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw

tych kierunkéw ksztatcenia, ktoérych program przewiduje takie zajecia .
Warsztaty szkolne moga podejmowac produkcj¢ wyrobéw metalowych, wykonywa¢ badania i analizy
techniczne na Stacji Kontroli Pojazdow i Stacji Kontroli Opryskiwaczy oraz ustugi na bazie posiadanego
wyposazenia.

Zasady funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla regulamin.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§23
W Zespole Szkoét zatrudniani sg nauczyciele, ktdrzy posiadaja wymagane kwalifikacje oraz pracownicy
administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.
Poczatkujacy nauczyciele maja zapewniona pomoc ze strony Dyrektora Zespotu oraz doswiadczonych

nauczycieli pelnigcych funkcje¢ opiekuna stazu.
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§ 24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas przerw, zajegé
lekeyjnych, pozalekcyjnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez Zespot Szkot.

Do szczegolnych obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢,

2) dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbalos¢ o wlasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w srodki dydaktyczne, stosowanie ich

w procesie lekcyjnym, zabezpieczanie i utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
5a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) — ¢), ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

5b) poinformowanie wychowawcy klasy o koniecznosci objecia jego wychowanka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne iniezwloczne udzielenie pomocy w trakcie biezacej pracy z tym

uczniem,
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow,
7) bezstronne i obiecktywne ocenianie ucznidéw, poszanowanie godnosci ucznia, sprawiedliwe traktowanie

wszystkich,
8) zapewnienie warunkdéw optymalnego rozwoju ucznidow poprzez tresci nauczanego przedmiotu oraz

osobisty przyktad,
9) korelowanie tresci nauczania w zakresie przedmiotow pokrewnych.

10) opracowanie rozkladow materiatu nauczania w oparciu o podstawg programowa ,
11) wyrazenie zgody uczniowi na wykonanie fotokopii sprawdzonej pracy pisemne;.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz
instytucji oswiatowych i naukowych,

2) poszanowanie jego godnosci osobistej i godnosci zawodu,
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3) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych,
3a) wystapienia z wnioskiem, po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) albo peloletniego
ucznia, o wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
4) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po akceptacji przez
wlasciwe organy szkoty czy organy nadzorujace,
5) wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika sposrod programéw i podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego i przedstawienia go Radzie Pedagogicznej
6) zglaszania pod adresem Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z praca
Zespotu Szkot.
§ 25
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca powinien prowadzi¢ swoj
oddziatl przez caly tok nauczania. W wyjatkowych sytuacjach moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy (przyczyny
losowe, organizacyjne) z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy, na wniosek Rady
Rodzicow.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) otoczenie opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia oraz przygotowania do zycia
w spoleczenstwie i rodzinie,
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow rozwijajacych jednostke i integrujacych
zespot,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz migedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej, opieka i doradztwo w sporach interpersonalnych,
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie dziatan wychowawczych
wobec ogo6tu uczniow a takze wobec tych, ktérzy wymagaja indywidualnej opieki (dotyczy to zardwno
ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy przezywaja trudnosci i niepowodzenia),
5a) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe,
5b) planowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a nastgpnie koordynowanie udzielaniem
uczniowi tej pomocy, w tym ustalenie form oraz okresu ich udzielania, a takze wymiaru godzin,
w ktérym poszczegdlne formy bedg udzielane,
5¢) wspotpraca z rodzicami, a w razie potrzeby roéwniez z innymi nauczycielami prowadzacymi
zajgcia z uczniem objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczng juz od momentu planowania tej
pomocy,
6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
7) wspolpraca z placowkami specjalistycznymi $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu
potrzeb i trudno$ci uczniow,
8) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i rodzing w zakresie oddziatywania
wychowawczego na uczniow,
9) informowanie rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

i szkole, zaznajomienie ze statutem szkoty, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania
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i promowania oraz ze szkolnym programem wychowania i profilaktyki
10) udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczanie rodzicéw
w sprawy zycia klasy lub Zespotu,
11) umozliwianie rodzicom systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow,
12) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale.
Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rozne formy dziatania z uwzglednieniem wieku uczniow, potrzeb
szkoty 1 warunkow §rodowiskowych, w szczegolnosei poprzez:
1) zajgcia z wychowawca,
2) organizowanie wycieczek,
3) kontakty z rodzicami poprzez: zebrania(w tym systematyczne konsultacje), indywidualne rozmowy
w szkole oraz przekazywanie informacji listownie, e-mailem lub telefoniczne,
4) uroczystosci szkolne,
5) inne formy przyjete w praktyce szkolnej a stuzace wychowaniu ucznia.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrekcji,
wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych.
Wychowawca ma obowigzek zapoznac si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow i wspotdziataé
z pielegniarka szkolna.
§ 26

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych pracujacy w szkotach

funkcjonujacych w Zespole Szkot tworza zespoly przedmiotowe skupione w trzech komisjach , ktérymi

kieruje powotany przez dyrektora Zespohu przewodniczacy zgodnie z planem pracy komisji ustalanym
corocznie

Na terenie Zespotu Szkot dziatajg nastepujace komisje state:

1) Komisja Przedmiotow Ogdlnoksztatcacych,

2) Komisja Przedmiotow Zawodowych,

Dopuszcza si¢ dorazne powotywanie komisji lub zespotéw do wykonania okreslonego zadania. Komisje

czy zespoly rozwiazuja si¢ po zrealizowaniu powierzonego zadania.

Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1)  organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru podrecznikdéw i programdéw nauczania,

2)  wspdlne opracowywanie harmonogramu i sposobow badania wynikow nauczania,

3)  (skresla si¢)

4)  (skresla sie)

5) opracowywanie wymagan edukacyjnych wspolnych dla danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw,

6)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

7)  modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,

8)  przeprowadzanie konkurséw i olimpiad,

9)  wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacji

i eksperymentow pedagogicznych.
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)

2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)

N

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§27

Zespot organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicznag i udziela jej uczniom, ich rodzicom
(opiekunom) oraz nauczycielom.

Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 udziela dwoch pedagogéw szkolnych.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnoscei:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych oraz zajeé o charakterze terapeutycznym;
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultacji

10. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powoluje si¢

Zespol wspierajqcy ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktdry tworza nauczyciele

i specjalisci prowadzacy z nim zajecia.

10a. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy do ktorej uczegszcza uczen, we wspotpracy

z pedagogiem szkolnym.

10b. Zespot, o ktorym mowa w ust. 10, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia opracowuje, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno — pedagogiczng, indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

10c. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

10d. Zespot, o ktorym mowa w ust. 10 nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac  oceng efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje

modyfikacji programu. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

10e. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu

oraz dokonywaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 10d. oraz na wtasny wniosek otrzymaé kopig
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programu.
10f. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu wspierajgcego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegélne formy
beda realizowane.
ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly
§28

1. Prawaiobowiazki, nagrody i kary stosowane w stosunku do uczniéw okreslaja statuty jednostkowe szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
2. (uchylony)

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zawarte jest w statutach poszczeg6élnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu..

Rozdzial VII
Ceremonial szkolny
§29

1. Sztandar i ceremoniat jest wspolny dla wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych, poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
1) Uroczystosci szkolone z udziatem sztandaru:
a) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) pozegnanie absolwentow,
c¢) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
2) Uroczystosci srodowiskowe z udziatem sztandaru:
a) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
b) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

¢) inne w miarg potrzeb.

3. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod uczniow zaproponowanych
przez Samorzad Szkolny. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

5. Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy
wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
a) uczen: ciemny garnitur , biata koszula i krawat,
b) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

7. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spicte

na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
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8. Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
9. Szkota nie posiada wlasnego hymnu dlatego na wszystkich uroczystosciach szkolnych wykonywany jest hymn

panstwowy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia konicowe
§30
1. Zespodt Szkoét uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Zespot Szkot posiada whasny sztandar i ceremoniat.
3. Zespdt Szkot prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami Ministra
Edukacji Narodowe;j.
4.  Zespot Szkot przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi.
5. Statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu oraz Statut Zespotu uchwala i dokonuje ich zmian Rada

Pedagogiczna.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Klobucku zostat przyjety i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng w dniu - 09.10.2002

Statut Zespotu Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Klobucku zostat przyjety i zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow
w dniu - 06.09.2002

Statut Zespotu Szko6t Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Ktobucku zostal przyjety i zaopiniowany przez Samorzad Szkolny
w dniu - 03.10.2002

Statut Zespolu Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego zostal znowelizowany i przyjety uchwata Rady Pedagogicznej
z dnia 19.12. 2018
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