STATUT

TECHNIKUM NR 1

W ZESPOLE SZKOL Nr 1 IM. JANA KILINSKIEGO
w KELOBUCKU

Obowigzujace akty prawne, na podstawie ktorych statut zostat opracowany:
e Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z pézn. zm.).
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).
e Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2016 roku poz. 1379).



Rozdzial 1
Ogoélne informacje o Technikum Nr 1
§1
1. Szkota nosi nazw¢ Technikum Nr 1 w Zespole Szko6t Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Klobucku i uzywana jest
w petlnym brzmieniu.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu o nastepujacym brzmieniu: ,,Technikum Nr 1 w Ktobucku”.
3. Technikum Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego z siedzibg w Ktobucku, ul. Zamkowa 6
§2
1. Organami nadzoru Technikum Nr 1 sa:
1) Slaski Kurator O$wiaty - w zakresie nadzoru pedagogicznego,
2) Powiat Klobucki jako organ prowadzacy — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
§3
1. Technikum Nr 1 jest szkola ponadgimnazjalng o czteroletnim cyklu ksztatcenia.
2. 1) W Technikum Nr 1 funkcjonuja oddziaty na podbudowie programowej gimnazjum, w ktorych
realizowane sg obowigzkowo dwa przedmioty w zakresie rozszerzonym:
a) technik ekonomista, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i geografii,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych z rozszerzeniem z j¢zyka angielskiego i biologii,
c) technik budownictwa, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i fizyki,
d) technik mechanik (profil CNC), w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i fizyki,
e) technik informatyk, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i informatyki,
f) technik logistyk, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i geografii,
g) technik pojazdéw samochodowych, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i fizyki,
h) technik ustug fryzjerskich, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z j¢zyka angielskiego i chemii,
1) technik grafiki i poligrafii cyfrowej, w ktorych realizowane jest rozszerzenie z matematyki i informatyki.
2) Uczen technikum moze wybra¢ dodatkowo edukacj¢ ogélnopolicyjna lub pozarnicza.
§4
1. TIlekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Klobucku,
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Nr 1 w Ktobucku,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Technikum,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka,
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Ktobucku,
6) organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 ust.1 pkt.1,
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 2 ust. 1pkt.2,

8) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Klobucku.



Rozdzial 11

Cele i zadania Technikum

§5

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie,

a w szczeg6lnosci:

1) daje wyksztalcenie $rednie ($wiadectwo ukonczenia szkoty) z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa
maturalnego i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

3) umozliwia absolwentom Technikum §wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkéw Technikum 1 wieku ucznioéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Technikum,

6) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreSlonych w szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym,

7) tworzy pozytywnie oddzialujace s$rodowisko wychowawcze 1 wspomaga ucznidow w ich
wszechstronnym rozwoju,

8) zapewnia opicke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

11) wspomaga wychowawczg role rodziny,

12) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

14) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie i regionie,

15) ksztattuje umiejetnos¢ pracy wilasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania informacji
i korzystania z zasobéw informacyjnych naszej cywilizacji,

16) wychowuje mlodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami wlasnego
regionu.

§6

1. Technikum wykonuje swoje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

poprzez:
1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacje celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programdw nauczania,
opracowanie programu rozwoju szkoly i programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz systematyczng i konsekwentng ich realizacje,
stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
w wychowaniu,
organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow,
otaczanie uczniow opieka w czasie pobytu w szkole i podczas zajg¢ pozaszkolnych,
a) bezposrednia opieke nad uczniami w czasie trwania zaje¢ szkolnych sprawuje uczacy
nauczyciel a w czasie przerw miedzy zajeciami nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie

z opracowanym przez wicedyrektora tygodniowym grafikiem,
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b) podczas zajec poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole opieke
nad uczniami sprawuja oddelegowani nauczyciele; liczbg opiekunéw i zasady organizacji
wycieczek okresla procedura organizacji wycieczek szkolnych,

c) Dyrektor szkoly powierza kazda klase szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu "wychowawcg", ktéry funkcj¢ t¢ peni przez
caty okres ksztalcenia dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,

d) nad bezpieczenstwem uczniow w szkole czuwaja takze wychowawcy $wietlicy, pracownicy
biblioteki, portier, wozny,

6) umozliwianie uczniom uczestniczenia w réznego typu zaj¢ciach organizowanych przez Technikum
m.in. takich jak:
a) imprezy szkolne,
b) wycieczki do kina, teatru, opery, muzedw,
¢) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
d) ,.Dni otwarte” organizowane przez wyzsze uczelnie,
e) spotkania z cickawymi ludzmi,
f) kota zainteresowan,
g) wycieczki programowe,

6a) umozliwienie uczniom dziatalnosci w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly w tym w druzynie
harcerskiej
7) uczenie ucznidéw samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

8) kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

9) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach (szkolnych i pozaszkolnych).

§7
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole pracuja w zespotach przedmiotowych i zespotach zadaniowych.
W zespole przedmiotowym ma obowigzek pracowaé, kazdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Zadania zespolow przedmiotowych okreslone sg w § 30 ust. 5.

el

Zespoty zadaniowe powolywane sg na okres wykonania danego zadania (np. opracowanie programu rozwoju
szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego itp.). Nauczyciel dobrowolnie podejmuje si¢ pracy w takim
zespole. Po wykonaniu zadania nastgpuje samorozwiazanie zespotu.

5. Zespoly powotane do opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych (IPET).

Sa. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 5 opracowuja do 30 wrzesnia danego roku szkolnego IPET i co najmniej dwa

razy w roku szkolnym dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5b. Zespoty, o ktéorych mowa w ust. 5 powotywane sg dla kazdego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i tworza go wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem.

5c. Zespoly, o ktérym mowa w ust.5 planuja i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne

formy be¢da realizowane.

§8
1. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone sg w — rozdz. VIII —

Ocenianie wewngtrzszkolne.



§9
1. Technikum organizuje dodatkowe zaj¢cia dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich potrzeb
rozwojowych:

1) Dlaucznidw majacych trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa
programowa prowadzone sa nieobowigzkowe zajecia wyréwnawcze lub konsultacje indywidualne,
ktore odnotowane sg w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2) Dla ucznidéw uzdolnionych, zainteresowanych przedmiotem, ambitnych , prowadzone sa zajecia
nieobowiazkowe zwane kotami przedmiotowymi oraz konsultacje indywidualne, ktére odnotowane sa
w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

3) Uczniowie klas programowo najwyzszych majg mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych-

nieobowigzkowych przygotowujacych do egzaminu maturalnego.

§10
1. Technikum sprawuje opieke nad uczniami i udziela pomocy tym, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i lekcyjnych,
b) sprawowaniu opieki nad uczniami poza terenem szkoty,
¢) zorganizowaniu dyzuro6w nauczycielskich w szkole w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami potrzebujacymi pomocy:
a) indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na udzieleniu w miar¢ mozliwosci Technikum
doraznej pomocy finansowe;j,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Technikum sprawuje szczeg6lng opieke nad niektéorymi uczniami, zwtaszcza nad :
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
3) uczniami chorymi
4) uczniami, ktérym z powoddéw rodzinnych lub osobistych potrzebne sa szczegodlne formy opieki, stata lub
dorazna pomoc materialna.
4. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, obejmuje si¢
nauczaniem indywidualnym.
1) Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
2) Dyrektor szkoty w porozumieniu organem prowadzacym szkole ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
indywidualnego nauczania.
3) Zajgcia indywidualnego nauczania dla ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:
a) w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania w pomieszczeniu na terenie szkoty;
b) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktérym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.
3a) Zajecia, o ktoérych mowa w pkt 3) moga odbywac si¢ na terenie szkoty nie duzej niz do konca roku

szkolnego 2017/2018.



§11

1. Technikum organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opickunom) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

2. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udzielaja pedagodzy szkolni, wsp6lni dla wszystkich typow szkét wehodzacych
w sktad Zespotu.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia, sposobem spgdzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych, w tym:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
¢) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
§11a

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, o ktorej mowa w § 11 ust. 5 pkt 6) organizowana jest dla uczniow, ktorzy
moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych.
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2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia

ucznia pomoca w tej formie.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3. tygodniowy wymiar zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

§12
1. Technikum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia ,
wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom poprzez:

1) organizowanie dla uczniéw klas konczacych Technikum zajeé warsztatowych prowadzonych przez
doradcow zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku,

2) organizowanie dla uczniéw spotkan z przedstawicielami roznych instytucji,

3) organizowanie dla uczniow zaj¢¢ warsztatowych prowadzonych przez specjalistow z Powiatowe;j
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ktobucku z zakresu autoprezentacji,

4) organizowanie wyjazdow uczniéw na uczelnie w ramach ,,Dni otwartych”,

5) organizowanie wycieczek programowych zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

2. W roku szkolnym 2017/2018 doradztwo zawodowe prowadzone bedzie na dotychczasowych zasadach.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego koordynowa¢ beda pedagodzy szkolni.

§13
1. Dyrektor wraz z wychowawcami zapoznajg rodzicow ucznioéw klas pierwszych ze szczegdlnymi zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi Technikum na zebraniach zorganizowanych we wrzesniu.
2. Wychowawcy klas na pierwszych zebraniach rodzicéw w danym roku szkolnym informuja o :
1) zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie Technikum w biezagcym roku szkolnym,
2) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,
3) aktualnych przepisach dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow,
4) zasadach przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.
3. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce,
3) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu,
4) przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy nauczycieli
Technikum.
5) zwolnienia swojego dziecka z czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, na podstawie pisemnej prosby
skierowanej do nauczycieli tych przedmiotéw, z ktérych uczen ma byé zwolniony, sporzadzonej na

oddzielnej kartce, ktdra nauczyciel zwalniajacy zatrzymuje w osobistej dokumentacji,
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6) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej dla swojego dziecka, jezeli nie jest pelnoletnie,
7) wyrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacj¢ zdje¢ swojego dziecka przez szkole, jezeli nie jest ono
petoletnie.
8) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o zwolnienie swojego niepetnoletniego dziecka z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej, jezeli jest to dziecko z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
9) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o umozliwienie swojemu niepetnosprawnemu intelektualnie
w stopniu lekkim dziecku nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
4. Rodzice sa zobowigzani:
1) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka na zajeciach szkolne, usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie
i terminie, zgodnie z obowiazujaca procedura.

2) na biezaco utrzymywac kontakt z wychowawca klasy oraz zasiggac¢ opinii w sprawie zachowania
i postgpow w nauce swego dziecka,

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec.

5. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspoldziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) zebrania z rodzicami (wywiadowki) — co najmniej 2 w trakcie kazdego okresu i jedno po zakonczeniu
pierwszego okresu, zorganizowane przez wychowawce,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem,

3) zebrania z dyrekcja szkoty lub nauczycielami uczacymi w klasie, na ich prosbe lub prosbe rodzicoéw,

w celu rozwigzania zaistnialego problemu,

4) rozmowy telefoniczne lub korespondencja za pomoca poczty lub Internetu, odnotowane przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym,

5) wspotuczestniczenie rodzicow w wycieczkach i1 imprezach kulturalnych organizowanych w szkole i poza
jej terenem,

6) zebrania plenarne prowadzone przez dyrekcje szkoty z rodzicami uczniéw klas pierwszych, majace na celu
przedstawienie kierunkow pracy szkoty i prawa szkolnego oraz z rodzicami ucznidéw klas programowo
najwyzszych, w celu przypomnienia zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego.

6. Dzialania wychowawcze szkoly wspierane sa przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, komend¢ policji
i kuratorow sadowych.
7. (skresla sig)
8. W sprawach trudnych wychowawczo Dyrektor (wicedyrektor) wspiera dziatania wychowawcoéw poprzez
rozmowy z rodzicami i uczniami.
§ 14
1. Technikum realizuje cele wychowawcze zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym Zespohu.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



Rozdzial 111
Organy Technikum
§ 15
1. Technikum wraz z innymi typami szk6t wchodzacymi w sktad Zespotu Szkoét Nr 1 posiada wspolne organy.
2. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Szkolny.
§ 16
1. Dyrektor Zespotlu Szkoét jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkot jednostkowych funkcjonujacych w Zespole.
2.Dyrektor Technikum kieruje dzialalnoscia Technikum, a w szczegdlnosci:
1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-gospodarcza
i finansowa,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencii,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,
6) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicoéw w zakresie uchwalonym przez Rad¢ Rodzicow,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkolg,
8) podejmuje decyzje o skresleniu ucznidow z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w Statucie Technikum, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Szkolnego,
9) podejmuje decyzj¢ o indywidualnym programie lub toku nauki,
10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkol¢. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
11) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego,
sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
12) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
13) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow,
14) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Technikum oraz obowiazujacych przepisow,
15) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
16) wspotpracuje z Urzgdem Pracy w Klobucku w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztatcenia oraz
zatrudniania absolwentow szko6t wehodzacych w sktad Zespotu,
17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
18) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat

od nastepnego roku szkolnego,



19) zleca administratorom pracowni komputerowych zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow,

20) zwalnia ucznia z:

a) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
b) nauki jazdy pojazdem silnikowym (jezeli podstawa programowa ksztalcenia jg przewiduje), na podstawie
przedtozonego prawa jazdy odpowiedniej kategorii,
¢) z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow (jezeli uczen jest niepetnoletni) lub na wniosek ucznia
petnoletniego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
d) o ktorym mowa w lit.c) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego
orzeczenia,
e) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.

21) przekazuje wniosek (o wydanie opinii dla ucznia) wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow
(prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia,

22) organizuje nauczanie w zakresie rozszerzonym, po uprzednim zwroceniu si¢ z prosbg o zaopiniowanie tej
organizacji do: rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, a nastgpnie oglasza to przed
rozpoczg¢ciem naboru nowych kandydatow do szkoty,

23) wystepuje z wnioskiem, za zgoda rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia, do publicznej poradni
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, jezeli mimo udzielonej

uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wystepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole.

24) zawiesza zajecia indywidualnego nauczania na wniosek rodzicoéw ucznia lub pelnoletniego ucznia, na

podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,

25) zaprzestaje organizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia,
na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego i powiadamia o tym fakcie poradnig, ktora
wydata orzeczenie,

26) zezwala na indywidualny program lub tok nauki:

a) po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia;
b) na wniosek:
- pelnoletniego ucznia;
- rodzicoéw niepelnoletniego ucznia;
- wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne (za zgoda rodzicow lub
petnoletniego uczni);
¢) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

d) na czas okreslony.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) powotania i odwotania wicedyrektoréw po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum,
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Technikum,
4) wystepowania z wnioskami — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow Technikum,
5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizowaniu ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,
6) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym nauczycielom urlopéw zdrowotnych.
4. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, zwotuje
zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy im zgodnie z Ustawa o systemie o§wiaty.
5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Szkolnym.
6. Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) Rada Pedagogiczna w ramach jej kompetencji stanowiacych,
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole.
7. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
8. Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia regulujace:
1) przeprowadzanie skontrum dokumentacji archiwum
2) wycofanie dokumentacji ze stanu archiwum
3) sprawozdawczo$¢ archiwum
§17
1. Wicedyrektorzy — wspieraja dziatania Dyrektora w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
i dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przydzielonymi im przez Dyrektora szczegétowymi zakresami
obowiagzkow.
la. Wicedyrektor ds. pedagogiczno — wychowawczych pelni réwniez funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa
w szkole.
2. Wicedyrektor ds. technicznych wspiera Dyrektora w zakresie organizacji, nadzoru i kierowania praktyczna
nauka zawodu .
3. uchylony
4. (uchylony)

5. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor wskazany przez organ prowadzacy.

§18
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w cz¢sci jej posiedzenia mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
1) przedstawiciele organu prowadzacego,
2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

3) przedstawiciele Samorzadu Szkolnego,
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4) przedstawiciele Rady Rodzicow,

5) pielegniarka,

6) pracownicy ekonomiczni i obstugi szkotly,

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miare biezacych potrzeb.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Dyrektora,
2) organu prowadzacego szkote,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.
7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
8. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze:
1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
f) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotlg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:
a) organizacj¢ pracy Technikum, w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
c) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
d) projekt planu finansowego Technikum,
e) wniosek o wydanie uczniowi opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej,
f)  organizacj¢ nauczania w zakresie rozszerzonym, jezeli zechce przedstawi¢ w tej sprawie swoja
opinig.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a nie nagrywane.
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12. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
zwlaszcza gdy omawiane sprawy moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Technikum,
13. W szkole nie dziata Rada Szkoty. Zadania Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna, w tym m.in.:
1) uchwala zmiany w statucie ,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego §rodkow specjalnych szkoty i opiniuje plan
finansowy szkoty,
3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Technikum z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Technikum, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Technikum,
4) opiniuje plan pracy Technikum, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla Technikum,
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Technikum i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, organu
prowadzacego szkole w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.

14. Szczegétowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§19
1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, stanowigca spoteczny organ szkot funkcjonujacych w Zespole, bedaca
reprezentacja rodzicoOw wszystkich uczniow, w tym rodzicéw ucznidéw Technikum.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2a. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2b. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow
3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
3a. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty,
4) opiniowanie szkolnego zestawu programow i szkolnego zestawu podrgcznikow,

5) zaopiniowanie organizacji nauczania w zakresie rozszerzonym, jezeli zechce przedstawi¢ w tej sprawie swoja
opinig.
3b. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada

Pedagogiczng w sprawie programu o ktérym mowa w pkt 3a. lit. a) i b) to program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Technikum Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§20
1. W Zespole dziata Samorzad Szkolny, bedacy jej organem spotecznym, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot
jednostkowych funkcjonujacych w Zespole Szkél, w tym uczniowie Technikum.
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2. Organem Samorzadu Szkolnego jest Rada Samorzadu Szkolnego, w sktad ktorej wchodza:
1) przewodniczacy Samorzadu Szkolnego
2) dwoch zastepcow przewodniczacego Samorzadu Szkolnego
3) pigciu cztonkdéw Samorzadu Szkolnego.

3. Zasady wybierania i dziatania organu Samorzadu Szkolnego okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego

uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Przewodniczacy Rady Samorzadu szkolnego reprezentuje Samorzad Szkolny, w szczego6lnosci wobec
organow Technikum.

5. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Szkolnego nalezy:

1) uchwalenie Regulaminu Samorzadu Szkolnego,

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Szkolny wnioskow o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministréw.

6. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Szkolnego nalezy:

1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) zaopiniowanie wykazu ustalonych przedmiotow realizowanych w poszczegdlnych oddziatach liceum
ogoblnoksztalcacego i technikum, w zakresie rozszerzonym;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych o zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

7. Do kompetencji Samorzadu Szkolnego nalezy takze przedstawianie Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi szkoty
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego,

6) prawo do zapoznania si¢ ze statutem Zespotu i statutami wszystkich szkot funkcjonujacych
w Zespole,

7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

9. W ramach Samorzadu Szkolnego dziata Szkolne Koto Wolontariatu..

§21
1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Technikum:

1) kazdy organ Technikum planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢ uchwalone
nie pézniej niz do konca wrzes$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi szkoty. Prawo wgladu do
w/w dokumentoéw maja wszystkie organy Technikum,

2) kazdy organ Technikum po analizie planéw dziatania pozostalych organow moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania
konkretnych probleméw Technikum, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego,

3) organy Technikum mogg zapraszaé¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
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w celu wymiany informacji lub pogladow,

4) Dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Technikum o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Technikum:

Sa.

1) w przypadku zaistnienia sporéw mi¢dzy organami Technikum, z wylaczeniem Dyrektora szkotly, organem

wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor szkoty.
Od rozstrzygnigcia Dyrektora organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu

prowadzacego szkotg.

2) jezeli strona sporu jest Dyrektor szkoly, wowczas organem wiasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest organ

prowadzacy szkote,

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przyshuguje od niego odwotanie.

Rozdzial IV
Organizacja Technikum, w tym organizacja praktycznej nauki zawodu.
§22
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we
wrzesniu 1 konczy si¢ w ostatnim dniu nauki danego roku kalendarzowego, II okres trwa od pierwszego dnia
nauki kolejnego roku kalendarzowego i konczy si¢ z dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiagtecznych i ferii letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
uchylono
W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wilaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajgcia z religii, etyki oraz wychowanie do
zycia w rodzinie.
Obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow ogodlnoksztalcacych prowadzone sa w systemie
klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — pigciominutowe 1 dziesigcio-
minutowe.
Technikum dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planow

dziatania. Zajecia grupowe odbywaja si¢ z jezykow obcych (jezeli liczba ucznidow w oddziale wynosi wigcej niz
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10.

10a.

11.
12.

12a.

24), informatyki, wychowania fizycznego (przy liczbie powyzej 26 uczniow ). O podziale oddziatow na grupy
decyduje Dyrektor.

Niektore zajecia obowigzkowe np. fakultatywne i zajecia nadobowigzkowe np. kota zainteresowan i inne wedtug
potrzeb moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.
Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dopuszcza si¢ tacznie grup uczniow ksztatcacych si¢ w roznych zawodach w obrebie jednego oddziatu
klasowego.

Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia roku poprzedzajacego, na podstawie szkolnych plandéw
nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

13. W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg nauczycieli tacznie z liczba stanowisk

14.

15.

kierowniczych, ogolng liczbe godzin przydzielanych nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okres$la
tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Organizacja zajeé¢ w pracowniach ¢éwiczen praktycznych.
1) Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng cze¢$cia szkoty a ich podstawowym zadaniem jest wyrobienie
u uczniow umieje¢tnosci zawodowych i prawidlowych nawykow, niezbednych w procesach produkcyjnych jak
réwniez rozszerzenie i poglgbianie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych.
2) Praktyczna nauka zawodu w poszczeg6lnych pracowniach realizowana jest na podstawie wlasciwych dla
danych zawodow programow nauczania, ktore podaja charakterystyke zawodowa absolwenta:
a) co absolwent powinien zna¢ i umie¢,
b) jakie ma uzyska¢ kwalifikacje do przysztej pracy zawodowe;.
3) Nauczanie w pracowniach oparte jest o ¢wiczenia praktyczne jak rowniez procesy wytworcze zwigzane z
biezacymi potrzebami szkoty.
4) Organizacja pracowni stwarza warunki do prawidlowego prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego
i produkcyjno-ekonomicznego i zapewnia:
a) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka,
b) mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzania problemoéw napotykanych w czasie produkcji lub ¢wiczen,
¢) mozliwo$¢ ksztaltowania nawykow i umiejetnoscei takich, jak:
- sktonnosci do ustawicznego doksztatcania sig,
- traktowania cudzej pracy na rowni z wlasna,
- korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprzgtu informatycznego np.
komputeréw stosowanych w gospodarce magazynowej, produkc;ji itp.,
- dobdr, oszczednos¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,

- umiejetnos¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie wyrobu,
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- wspoéldziatania ze srodowiskiem (ochrona srodowiska),
- prawidlowego stosowania procesow technologicznych,
- organizacji i kultury pracy,
- ksztattowania prawidtowych postaw w stosunkach miedzyludzkich.
5) Przy realizacji zaje¢ w pracowniach stosuje si¢ podzial klas na grupy. Ilo§¢ grup oraz ich liczebno$é
zalezy od:
a) wymogow programowych
b) ilosci mtodziezy w klasie,
c) ilosci stanowisk szkoleniowo-produkcyjnych,
d) ograniczen wynikajacych z przepisow bhp.
6) Dyrektor Szkotly ustala godziny rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych.
7) Celem umozliwienia mtodziezy korzystania z wypoczynku w czasie zajg¢ praktycznych
w pracowniach nalezy stosowaé w czasie trwania zaje¢ przerwe, ktorg wlicza si¢ do ogdlnego czasu
trwania zaj¢¢ (zajgcia - 55 minut, przerwa — 5 minut).
8) Dziatalnos$¢ dydaktyczna podlega dokumentowaniu. Dokumentacja bez wzgledu na rodzaj, typ i kierunek
ksztatcenia jest taka sama i obejmuje:
a) programy nauczania,
b) rozktady materialu nauczania,
¢) dziennik lekcyjny,
d) zeszyt zaje¢ praktycznych,
e) regulamin pracowni,
f) instrukcje bhp i p.poz.,
g) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
h) karty ¢wiczen
9) Ustalenia porzadkowe.
a) nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania przepisOw bhp i p.poz. oraz przekazania instrukcji bhp
1 p.poz. na stanowiska pracy uczniom,
b) przed rozpoczeciem zaje¢ w pracowniach na poczatku roku szkolnego opiekun klasy przeprowadza dla catej
klasy ogdlne szkolenie bhp i p.poz., a uczniowie odnotowujg ten fakt w zeszycie zaje¢ praktycznych.
C)uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktérej odbywa zajecia w ramach
ksztatcenia zawodowego,
d) uczniowie sg materialnie odpowiedzialni za powierzony im sprzet, narzedzia, aparaty oraz inne pomoce.
15a. Organizacja pracowni gastronomicznej.
1) W pracowni gastronomicznej odbywaja si¢ wylacznie zajecia teoretyczno — praktyczne z przedmiotow
gastronomicznych.
2) Zajgcia odbywaja si¢ w grupach 5 — 8 osobowych, na ktdre uczniowie podzieleni sa na state w danym roku
szkolnym..
3) Uczniowie pracuja w grupach na wydzielonym stanowisku wyposazonym w nastepujacy sprzet:
a ) piec elektryczny lub gazowy
b) czajnik elektryczny
c) zestaw garnkow

d) drobny sprzet kuchenny (noze, tyzki, tarki itp.)

17



4) Ponadto uczniowie moga korzysta¢ w czasie zaje¢ z nastgpujacych urzadzen i sprzg¢tu znajdujacego si¢ na
wyposazeniu pracowni, ktory jest ogélnodostepny:
a) mikser
b) blender
¢) maszynka do mielenia migsa
d) piec konwekcyjny
e) wyparzarko - zmywarka

5) Uczniowie przygotowuja potrawy z wlasnych surowcow.

6) W pracowni obowiazuje regulamin oraz przepisy BHP umieszczone w widocznym miejscu.

7) Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ przypominane sg odpowiednie punkty regulaminu.

9) Uczniowie opuszczajacy pracowni¢ maja obowigzek $ciggniecia odziezy robocze;j.

10) Uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia stanowisk przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajec.
Zauwazone usterki uczniowie natychmiast zglaszaja prowadzacemu zajecia.

11) Uczniowie odbywajacy zaj¢cia w pracowni gastronomicznej sg materialnie odpowiedzialni za
powierzony im sprzet.

15b. Organizacja pracowni symulacyjnej do przedmiotow ekonomicznych ,,Firma symulacyjna Zagorze”.
1) W pracowni odbywaja si¢ zaj¢cia dla uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik ekonomista.
2) Uczniowie podzieleni sa na 5 grup, co umozliwia prace w 5 roznych dzialach: Sekretariat, Dzial kadr, Dziat
marketingu, Dzial handlowy i Dzial finansowo — ksiegowy.
3) Po uptywie przewidzianej liczby godzin w danym dziale uczniowie przechodza do kolejnego, az do zaliczenia
wszystkich pigciu dziatdw w danym roku szkolnym.
4) Kazdy z dziatow wyposazony jest w niezbedne srodki dydaktyczne, w tym komputery, fax, kserokopiarke,
materiaty biurowe, r6zne formularze, druki itp.
5) W pracowni uczniowie moga korzystac z literatury, w tym z Kodeksu pracy, Kodeksu handlowego, Kodeksu
karnego i Kodeksu cywilnego, z czasopism specjalistycznych itp.
15¢. Organizacja pracowni fryzjerskiej.

1) Pracownia wyposazona jest w stanowiska fryzjerskie obejmujace konsolg, lustro, fotel (jedno stanowisko
przypada na dwoch uczniéw), myjnie fryzjerska oraz sprzet fryzjerski: aparaty (aparaty do sterylizacji i
dezynfekcji sprzetu, suszarki hetmowe i reczne, prostownice, karbownice, lokowki réznej grubosci), narzgdzia
( nozyce klasyczne i specjalistyczne, narzedzia brzytwo podobne, zestaw grzebieni i szczotek), przybory i
akcesoria fryzjerskie (do farbowania , do ondulowania wodnego, ondulowania chemicznego), srodki
dydaktyczne z zakresu strzyzenia wloséw 1 modelowania fryzur oraz z zakresu nauki o fryzurach stosowanych
w réznych okresach historycznych, bielizng fryzjerska: zabiegowa i ochronng.

2) Przed rozpoczeciem zaje¢ ucznia obowigzuje natozenie ochronnego ubrania roboczego, ktore stanowi fartuch
fryzjerski.

3) Nauczyciel prowadzacy zajgcia kontroluje wyglad ucznia — zobowigzuje go do usunigcia wszelkich elementow
stroju, ktore moglyby uniemozliwi¢ bezpieczne wykonanie ¢wiczen (np. bizuterig, luzne zwisajace czgsci
ubran itp.), zwigzania dlugich wlosoéw; sprawdza dtugos¢ i czystos¢ paznokci.

4) Po wszystkich czynno$ciach wstepnych uczniowie dzieleni sg na grupy (od 5 do 8 oséb). Nad kazda grupa
nadzor sprawuje jeden nauczyciel.

5) Przed przystapieniem do wykonywania ¢wiczen, kazdorazowo przeprowadzany jest instruktarz stanowiskowy.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu okres$laja przebieg ¢wiczenia i warunki jego zaliczenia, ktore

przedstawiajg uczniowi w tzw. karcie oceny zadania praktycznego.
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6) Po omowieniu i ocenie ¢wiczenia uczen moze wyjs¢ na przerwe.
7) Zajecia koncza si¢ porzadkowaniem pracowni oraz dezynfekcja wszystkich uzytych w danym dniu narzedzi,

przyborow, aparatow i bielizny fryzjerskie;j.

15d. Organizacja pracowni administracji bazami danych oraz programowania aplikacji internetowych.

1) Uczen po wejsciu do sali loguje si¢ na indywidualne konto.

2) Na kazdym stanowisku komputerowym znajduje si¢ system operacyjny Windows Vista z dostepem do Internetu,
oprogramowanie do grafiki rastrowej i wektorowej (GIMP, Adobe Photoshop, Inskscape), oprogramowanie do
tworzenia animacji (Blender, Adobe Flash), srodowisko do aplikacji internetowych z serwerem WWW,
serwerem relacyjnych baz danych, interpreterem PHP, (Apache, MySql, PHP, PHPMyAdmin), edytor html
(Notepad++, Adobe Dreamweaver) oraz pakiet biurowy (Microsoft Offpce).

3) Po sprawdzeniu i oméwieniu pracy domowej, przypomnieniu zagadnien z lekcji wezesniejszych i wprowadzeniu

do tematu rozpoczyna si¢ czg$¢ ¢wiczeniowa.

4) Uczniowie wspolnie z nauczycielem rozwigzuja zadania problemowe z wykorzystaniem narzedzi (programow)

odpowiednich do danego zagadnienia z wykorzystaniem tablicy multimedialne;j.

5) W nastepnej kolejnosci uczniowie otrzymujg zestawy ¢wiczen (w formie kart ¢wiczeniowych, elektronicznie lub
ustnie) do samodzielnego wykonania. Grupa stworzona na Facebooku wspiera pracg grupowa poprzez
komunikacje lub publikacj¢ wiadomosci i materiatow.

6) Nauczyciel monitoruje rozwigzywanie zadan przez uczniow.

7) Wszystkie notatki (tworzone w formie elektronicznej podczas lekcji), pliki ¢wiczeniowe sg archiwizowane przez
kazdego ucznia na indywidualnym koncie, bagdz wysytane na konto w chmurze.

8) Po zakoniczeniu zaje¢ uczniowie maja obowigzek wylogowania si¢ z indywidualnego konta.

15e. Organizacja pracowni systemow operacyjnych oraz administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi.

1) Dla kazdego ucznia przeznaczone jest pojedyncze stanowisko komputerowe.

2) Uczniowie loguja si¢ do komputerow na konta przydzielone przez opiekuna pracowni, z ktorych maja dostep
do maszyn wirtualnych z obrazami r6znych systemoéw operacyjnych jak Windows 7, Windows Server 2012,
Linux.

3) Przed przystgpieniem do ¢wiczen uczniowie wykonuja kopie zapasowa danych oraz punkt przywracania
systemu.

4) Przy pomocy projektora multimedialnego nauczyciel pokazuje i omawia ¢wiczenia zwigzane z tematem
lekcji.

5) W zaleznosci od prowadzonych zaj¢¢ uczniowie korzystaja z kart pracy lub wykonuja ustne polecenia
nauczyciela.

6) W czasie pracy uczniowie wykonujg zrzuty ekranu, ktére dotagczaja do sprawozdania z wykonanych prac,
zapisanego na pulpicie komputera. Pod koniec lekcji nauczyciel sprawdza wykonane prace.

7) Wszystkie ¢wiczenia zwigzane ze zmiang konfiguracji ustawien systemu operacyjnego nalezy wykona¢ w
systemach operacyjnych zainstalowanych na maszynach wirtualnych.

8) Po zakonczeniu zajeé nalezy przywrdcic stan systemu operacyjnego do stanu pierwotnego. Stan systemu
mozna pozostawi¢ za zgoda nauczyciela celem kontynuacji pracy na nastepne;j lekcji.

15f. Organizacja pracowni do diagnostyki i naprawy komputerow oraz urzqdzen techniki komputerowej.
1) Uczniowie po wejsciu do sali siadaja przy stanowiskach komputerowych, jeden uczen przy jednym
komputerze.
2) Przed przystapieniem do pracy uczen sprawdza sprawnos¢ sprzetu, o zauwazonych usterkach informuje

prowadzacego.
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3) Uczniowie loguja si¢ na odpowiednie do zadan na lekcji konta.
4) Do prowadzenia lekcji wykorzystuje si¢ tablice multimedialng i sie¢ komputerowa, w ktorej udostgpniane sa
zasoby do lekcji — ¢wiczenia, karty pracy, zadania do wykonania, testy i sprawdziany.
5) Uczniowie korzystaja rowniez w zaleznos$ci od potrzeb ze srodowiska Moodle.
6) Jesli wymaga tego temat lekcji, uczniowie otrzymuja dodatkowe narzedzia i sprzet.
7) Po zamontowaniu podzespotow komputerowych uczen zglasza to prowadzgcemu.
8) Pod koniec zaje¢ kazdy uczen jest zobowiazany do oddania pobranych narzedzi i sprzetu.
9) Przed opuszczeniem pracowni uczniowie wylosowuja si¢ z kont, na ktorych pracowali i pozostawiaja
stanowisko uporzadkowane.
15g. Organizacja pracowni projektowania i modelowania.
1) Uczen po wejsciu do sali loguje si¢ na indywidualne konto.
2) Na kazdym stanowisku komputerowym znajduje si¢ system operacyjny Windows 10 z dostepem do Internetu
i oprogramowaniem (pakiet Adobe, pakiet Corel, Auto Cad, Office).
3) Po sprawdzeniu i oméwieniu pracy domowej, przypomnieniu zagadnien z lekcji weze$niejszych
i wprowadzeniu do tematu rozpoczyna si¢ cze$¢ ¢wiczeniowa.
4) Uczniowie wspolnie z nauczycielem rozwiazuja zadania problemowe z wykorzystaniem narzg¢dzi (programow)
5) W nastgpnej kolejnosci uczniowie otrzymuja zestawy ¢wiczen (w formie kart ¢wiczeniowych, elektronicznie
lub ustnie) do samodzielnego wykonania.
6) Nauczyciel monitoruje rozwigzywanie zadan przez ucznidéw i ocenia ich prace.
7) Po zakonczeniu zaje¢¢ uczniowie maja obowigzek wylogowania si¢ z indywidualnego konta.

15h. Organizacja pracowni samochodowej.
1) Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach i dziatach samochodowych.

2) Pracownia wyposazona jest w pomoce dydaktyczne w postaci réznego typu
przekroje, plansze, plakaty oraz tablic.

3) Dziatly samochodowe wyposazone sag w podnosniki oraz niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacj¢ techniczng - umozliwiajace
praktyczna nauke zawodu zgodnie z wymogami stawianymi poszczegélnym
kwalifikacjom.

4) Zajgcia realizowane sg zgodnie z regulaminem warsztatow szkolnych, a ich
podstawowym celem jest praktyczna nauka zawodu w oparciu o zadania
produkcyjne, ustugi lub ¢wiczenia.

15i. Organizacja pracowni warsztatowych w tym: pracowni obrabiarek CNC, pracowni programowania
obrabiarek CNC i pracowni obrabiarek konwencjonalnych.

1) Pracownia obrabiarek CNC wyposazona jest w:
a) tokarke numeryczng HAAS ST20Y z oprzyrzadowaniem,
b) frezark¢ HAAS VF2 z oprzyrzadowaniem,
c) tablice multimedialng z projektorem i wizualizerem,
d) podreczng biblioteke techniczng.

2) Pracownia programowania obrabiarek CNC wyposazona jest w:
a) stanowiska komputerowe z pulpitami operatorskimi do nauki programowania CNC wraz

z oprogramowaniem CAD/CAM,

b) projektor pomiarowy,
c¢) plotery drukujace,

d) tablice multimedialng z projektorem i wizualizerem,
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3) Pracownia obrabiarek konwencjonalnych wyposazona jest w:

a) frezarki uniwersalne — 3 szt.,

b) tokarki uniwersalne — 3 szt.,

c) wiertarko — frezarke,

d) szlifierk¢ uniwersalng do watkéw i otwordw,
e) szlifierke¢ dwutarczowg z odciagiem,

f) przecinarke taSmowa,

g) 6 stotow slusarskich z wiertarkami stolowymi.

4) W kazdej z pracowni realizowana jest czgs¢ programu nauczania dla zawodu technik mechanik
311501 i kwalifikacji M.19 — uzytkowanie obrabiarek skrawajacych, co wiaze si¢ ze zmiang grup
utworzonych w danej klasie zgodnie z harmonogramem obowiazujacym w danym roku szkolnym.

5) W pracowniach zapewnione sg warunki odbywania praktycznej nauki zawodu przy odpowiednio
przygotowanych stanowiskach pracy, wyposazonych w niezbgdne urzadzenia, sprze¢t, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczna.

6) Zajgcia realizowane s zgodnie z regulaminem warsztatow szkolnych, a ich podstawowym celem jest

praktyczna nauka zawodu w oparciu o zadania produkcyjne, ustugi lub ¢wiczenia.

§ 22a.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ programu nauczania i odbywa sie w warsztatach szkolnych,

pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

Praktyczna nauka zawodu realizowana poza szkota, odbywa si¢ na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu,

zawarta mi¢dzy szkola, a danym podmiotem gospodarczym.

Szczegdtowe warunki realizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcoéw zawarte s3 w umowach , z ktoérych

wynika, ze:

1) Szkota zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

a) nadzorowania realizacji programu mi¢dzy innymi poprzez sprawowanie opieki nad uczniami przez
nauczyciela — instruktora praktycznej nauki zawodu lub opiekuna praktyk oddelegowanego przez szkote,

b) zapewnienia uczniom ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

c) wspolpracy z przedsigbiorca w zakresie tresci programu nauczania dotyczacych praktycznej nauki
zawodu,

d) akceptacji wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych.

2) Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewniajg im:

a) stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia, narzedzia, sprzet, dokumentacje i materiaty

uwzgledniajac przepisy bhp;

b) sprzet ochrony osobistej wedlug norm wlasciwych dla stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy;

¢) pomieszczenie dla bezpiecznego przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony
indywidualne;j;

d) nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow;

e) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych i kulturalnych
zaktadu pracy.

3) Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyczna nauke zawodu zobowigzane sg do:
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7a.

7b.

10.

11.

a) wyznaczenia nauczycieli instruktorow lub opiekunéw uczniow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu,
b) nadzorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu;
¢) zapoznania ucznidw przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu z organizacja zakltadu pracy,
przepisami bhp, przepisami dotyczacymi dyscypliny pracy i obstugi urzadzen oraz w czasie nauki z
nowoczesnymi metodami pracy i rozwigzaniami nowatorskimi w tym zakresie;
d) sporzadzenia w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacji powypadkowe;j;
e) przestrzegania przepisdOw o ochronie pracy mtodocianych, w tym dotyczacych bezpieczenstwa
i whasciwej iloSci godzin pracy;
f) zapewnienia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;
g) wspoldziatania ze szkotg we wszystkich sprawach zwigzanych z praktyczng nauka zawodu , w tym
w przypadku zaje¢ praktycznych , zgtaszania dyrektorowi szkoty wnioskow do tre§ci programu
nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa w nich realizowane;
h) biezacego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j;
i) powiadomienia szkoty o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
Glownym zadaniem warsztatow szkolnych jest organizacja zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow tych
kierunkow ksztalcenia, ktérych program przewiduje takie zajecia .
Warsztatami kieruje dyrektor szkoty, ktéorego w zakresie organizacji, nadzoru i kierowania praktyczng nauka
zawodu zgodnie z przydzielonym zakresem obowiazkow, wspiera wicedyrektor ds. technicznych.
Uczniowie, ktorzy ksztatca si¢ w zawodzie technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych i technik
budownictwa, podzieleni s3 na zaj¢ciach warsztatowych na 5-8 osobowe grupy.
Kazda grupa odbywa zaj¢cia pod kierunkiem innego nauczyciela i na innym dziale, na ktorym realizowany
jest okreslony wycinek programu nauczania.
Po uptywie czasu przewidzianego w organizacji dla danego dziatu , grupa uczniow kontynuuje zajgcia
w danym roku szkolnym w kolejnym dziale.
Kazda klasa ma wyznaczonego sposrdd nauczycieli zawodu opiekuna warsztatowego odpowiedzialnego za:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i nadzor nad postgpami w nauce ucznidow w zakresie praktycznej nauki
zawodu,
2) wystawienie ocen $rodrocznych i rocznych na podstawie ocen biezacych wystawionych przez nauczycieli
w poszczeg6lnych dziatach,
3) wspoltprace z wychowawca oddzialu, w tym za wspotorganizacj¢ zebran z rodzicami.
Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik informatyk, technik logistyk i technik ekonomista,
podzieleni sg na state (w danym roku szkolnym) na 5 — 8 osobowe grupy .
Opieke nad grupa sprawuje jeden nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne, ktory wspolpracuje
z wychowawca klasy.
Uczniom, ktorzy majg zajecia w warsztatach lub pracowniach szkolnych szkota zapewnia odziez ochronna,
z tym, ze dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie:
1) technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych i technik budownictwa — ubranie robocze (spodnie
i bluza) oraz buty,
2) technik zywienia i uslug gastronomicznych — fartuch ochronny i nakrycie gtowy,

3) technik ustug fryzjerskich — fartuch ochronny.
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12.  Rodzice ucznia, ktory zrezygnuje z zaje¢ w warsztatach szkolnych, zobowigzani sa do pokrycia kosztow
zakupionej odziezy ochronne;j.

13.  Szczegbélowy zakres praw i obowiazkéw ucznia realizujacego praktycznag nauke zawodu w warsztatach szkolnych
okresla ,, Regulamin organizacji praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot Nr 1 w Klobucku” wraz

z zatacznikami.
§ 22b.

. Praktyczna nauke zawodu w formie praktyk zawodowych, uczen moze odby¢ u pracodawcow w kraju oraz

—_—

w ramach realizowanych programow i projektow w krajach Unii Europejskie;j.

2. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w czasie ferii
letnich.

3. W przypadku organizowania praktyk w czasie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno — wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te praktyki.

4. Praktyka zawodowa w kraju odbywa si¢ w oparciu o umowe o praktyke zawodowg zawartg pomiedzy szkota,
a pracodawca.

5. Praktyka zawodowa w krajach Unii Europejskiej odbywa si¢ po zatwierdzeniu do realizacji projektu w ramach
programu Erasmus+.

6.W czasie praktyki (bez wzglgdu na miejsce jej odbywania) uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci oraz realizacje programu praktyki.

7. Ocena z praktyki zawodowej uwzglednia:

1) oceng wystawiong przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy,
2) umiejetnosci zdobyte w czasie praktyki;

3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielno$¢ i pracowitos¢;

5) zainteresowanie wykonywana pracg;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

8. Ocene koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) koordynator praktyk zawodowych,

3) nauczyciel przedmiotow zawodowych odpowiedzialny za kontrole praktykanta.
§ 22c¢.

1. Dla uczniéw klasy ksztatcacej w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, dla ktérych podstawa
programowa przewiduje naukg jazdy samochodem osobowym, szkota zleca firmie zewnetrznej szkolenie
teoretyczne i praktyczne dla kandydatéw na kierowcoéw w zakresie kategorii B, pokrywajac koszty tego szkolenia
ze Srodkéw budzetowych.

2. Dyrektor szkoly zwalnia z nauki jazdy samochodem osobowym ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy

odpowiedniej kategorii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa jazdy oraz dat¢ jego wystawienia.

§23
1. W klasach programowo najwyzszych przeprowadza si¢ probny pisemny egzamin maturalny z przedmiotow

obowiazkowych, a w klasie IIl i IV probne egzaminy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
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2. (skresla si¢)
§ 24
1.Ukonczenie szkoty przez ucznia oznacza uzyskanie przez niego $redniego wyksztatcenia , ktére daje mu prawo
przystapienia do egzaminu maturalnego.
2. W trakcie nauki w technikum uczen ma prawo przystgpienia do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.
2a. Zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie umozliwia uczniowi otrzymanie Swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie konkretnej kwalifikacji.
2b. Zdanie egzamindéw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie i ukonczenie szkoty umozliwia
uczniowi otrzymanie Dyplomu potwierdzajqgcego kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie.
3. Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego i egzamindw potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 25
1. Technikum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a szkola wyzsza.

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami, okresla szczegétowo Statut Zespotu.

§27
1. Swietlica szkolna jest wspolna dla uczniow wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Organizacje¢ $wietlicy szkolnej i zadania nauczycieli-wychowawcow $wietlicy okresla Statut Zespotu.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum
§28
1. W Technikum zatrudniani sa nauczyciele, w tym nauczyciele praktycznej nauki zawodu, ktorzy posiadaja wymagane
kwalifikacje oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Poczatkujacy nauczyciele maja zapewniong pomoc ze strony Dyrektora oraz doswiadczonych nauczycieli petniacych
funkcj¢ opiekuna stazu.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne przepisy.
§29
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki
tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez Technikum poza jego terenem.
2. Do szczeg6lnych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgc,
2) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbalos¢ o wtasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w srodki dydaktyczne, stosowanie ich w procesie
lekcyjnym, zabezpieczanie i utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
5a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) — ¢), ktoéry objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

5b) poinformowanie wychowawcy klasy o koniecznosci objgcia jego wychowanka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne i
niezwloczne udzielenie pomocy w trakcie biezacej pracy z tym uczniem,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, poszanowanie godnosci ucznia, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich,

8) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidow poprzez tresci nauczanego przedmiotu oraz osobisty

przyktad,

9) korelowanie tresci nauczania w zakresie przedmiotow pokrewnych
10) opracowanie rozktadéw materialow nauczania w oparciu o podstawe programowa i realizowany program,
11) wyrazenie zgody uczniowi na wykonanie fotokopii sprawdzonej przez nauczyciela jego pracy pisemne;.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oraz
instytucji o§wiatowych i naukowych,
2) poszanowanie jego godnosci osobistej i godnosci zawodu,
3) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno-wychowawczych,
3a) wystapienia z wnioskiem, po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia,
o wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
4) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po akceptacji przez wlasciwe
organy szkoty czy organy nadzorujace,
5) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego i przedstawienia go Radzie Pedagogicznej,

6) zglaszania pod adresem Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg Technikum.

§ 30
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Rodzaje

zespotow i sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna.
2. W Technikum dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1)w ramach Komisji Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych:

a) zespot jezyka polskiego i wiedzy o kulturze,
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b) zespot jezykoéw obceych,
c) zesp6t przedmiotéw spoleczno — historycznych,
d) zesp6t matematyki i informatyki,
e) zespot biologii, fizyki i astronomii oraz chemii,
f) zespot wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,
g) pracownicy $wietlicy ,biblioteki i pedagog szkolny.
2) w ramach Komisji Teoretycznych Przedmiotow Zawodowych:
a) zespot przedmiotow ekonomicznych
b) zespodt przedmiotéw mechanicznych
c) zespdt przedmiotdéw gastronomicznych
3) Komisja Praktycznej Nauki Zawodu.

3. Praca komisji kieruje powotany przez Dyrektora, przewodniczacy komisji.

4. Praca zespotu kieruje wybrany przez cztonkéw zespotu przewodniczacy zespotu.

5. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru podrecznikow
i programow nauczania,

2) wspolne opracowywanie harmonogramu i sposobow badania wynikéw nauczania,

3) (skresla sig)

4) (skresla si¢)

5) opracowywanie wymagan edukacyjnych wspolnych dla danego przedmiotu lub grupy przedmiotow,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

7) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,

8) przeprowadzanie konkursow i olimpiad,

9) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§31

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty
tok nauczania w Technikum, jesli nie zajdg uzasadnione okoliczno$ci powodujace zmiang wychowawcy.

3. Dyrektor powierza kazdy oddzial, w ktorym ksztalca si¢ uczniowie w zawodzie technik mechanik, technik pojazdow
samochodowych i technik budownictwa, szczegdlnej opiece z ramienia warsztatow szkolnych jednemu z nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zwanemu ,,opiekunem warsztatowym”. Opiekun ten powotywany jest na okres jednego
roku szkolnego.

4. Przedstawiciele rodzicow oraz Samorzad Uczniowski posiadaja glos doradczy w sprawie doboru badz zmiany

nauczyciela petnigcego funkcj¢ wychowawcy lub opiekuna warsztatowego.

5. Zadaniem wychowawcy jest opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej uwzgledniajacego zadania

wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz sprawowanie opieki nad uczniami, w tym:
1) otoczenie opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniéw, proces ich uczenia oraz przygotowania do zycia w

spoteczenstwie i rodzinie,
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3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz migdzy uczniami ,
a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej, opieka i doradztwo w sporach interpersonalnych,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie dziatan wychowawczych

wobec ogotu uczniow a takze wobec tych, ktorzy wymagaja indywidualnej opieki (dotyczy to zard6wno uczniow
zdolnych, jak i tych, ktorzy przezywaja trudnos$ci i niepowodzenia), w tym koordynowanie pracy zespotu
realizujacego IPET,

5a) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie

ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe,

5b) planowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a nastepnie koordynowanie udzielaniem uczniowi tej

pomocy, w tym ustalenie form oraz okresu ich udzielania, a takze wymiaru godzin, w ktérym poszczegodlne
formy beda udzielane,

5¢) wspoltpracuje z rodzicami, a w razie potrzeby rowniez z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem

objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczna juz od momentu planowania tej pomocy,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

7) wspotpraca z placowkami specjalistycznymi §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozwigzywaniu potrzeb
1 trudnosci ucznidéw,

8) wspoldziatanie z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzing w zakresie oddziatywania wychowawczego na
uczniow,

9) informowanie rodzicoéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,
zaznajomienie ze statutem szkotly, wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz ze szkolnym programem wychowawczo —
profilaktycznym,

10) udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczanie rodzicow w sprawy

zycia klasy lub Technikum,

11) umozliwianie rodzicom systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

12) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale.

6. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez r6zne formy dziatania z uwzglednieniem wieku ucznidow, potrzeb szkotly
i warunkow §rodowiskowych, w szczego6lno$ci poprzez:

1) zajgcia z wychowawca,

2) organizowanie wycieczek,

3) kontakty z rodzicami poprzez:

a) zebrania,

b) indywidualne rozmowy w szkole,

¢) przekazywanie informacji listowne i telefoniczne,

4) uroczystosci szkolne,

5) inne formy przyjete w praktyce szkolnej a stuzace wychowaniu ucznia.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrekeji,
wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.
8. Wychowawca ma obowiazek zapoznacé si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow i wspotdziata¢
z pielggniarka szkolna.
Rozdzial VI

Uczniowie Technikum
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§32
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,
2) udzial i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
3) wyrdzniajaca prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,
4) indywidualne, wybitne osiggni¢cia przynoszace Technikum zaszczyt,
5) wzorowg frekwencje.
2. Nagrody przyznawane sa przez:
1)Dyrektora szkoty,
2)Rade Pedagogiczna,
3)wychowawcow i nauczycieli,
4)Samorzad Uczniowski.
3. Rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie i pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
2) wyroznienie i pochwata udzielona przez Dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej,
3) nagrody ksiazkowe,
4) nagrody rzeczowe, ktore przyznawane beda zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod w konkursie
naukowym dla szczegolnie uzdolnionych uczniow Zespotu Szkot Nr lim. Jana Kilinskiego w Klobucku .’
3a. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej j nagrody.
1) Zastrzezenie nalezy ztozy¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w ciggu pieciu dni
od momentu przyznania nagrody.
2) Zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie:
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy Komisji,
b) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen,
¢) nauczyciele uczacy w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.
3) Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
4) Decyzja komisji jest ostateczna.
5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia
¢) wynik glosowania
d) decyzje i krotkie jej uzasadnienie
6) Protokot jest przechowywany w dokumentacji dyrektora szkoty.
4. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie przepisow regulujacych zycie szkoty,
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
3) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spotecznos$é uczniowska,
4) naruszenie godno$ci osobistej innego ucznia, nauczyciela, pracownika administracji i obshugi szkoty.
5. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
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2) upomnienie Dyrektora Szkoty, ktore uczen otrzymuje na pismie,
3) nagana Dyrektora Szkoty, ktora obowiazuje przez caly rok kalendarzowy od dnia jej udzielenia,
4) skreslenie z listy uczniow Technikum Nr 1”

6. Stosuje si¢ zasade stopniowania kar.

7. W przypadku szczegélnie drastycznego przewinienia uczen moze zosta¢ ukarany w innym trybie z pomini¢ciem
zasady stopniowania kar.

8. Uczen (jesli jest petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze kara wyznaczona przez wychowawce zostata ustalona niezgodnie z przepisami zawartymi w Statucie
szkoty. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 14 dni od momentu wyznaczenia kary.

9. W przypadku stwierdzenia, ze kara wyznaczona przez wychowawce zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania kar, Dyrektor powotuje komisj¢, ktdra rozpatruje wniosek ucznia lub jego prawnych
opiekunéw.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel wychowawca,

3) nauczyciele uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

11. Komisja moze uchyli¢ karg lub ja podtrzymacé. Decyzja komisji jest ostateczna.

12. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtoséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) wynik glosowania,
4) decyzje i krotkie jej uzasadnienie.
Protokét jest przechowywany w dokumentacji pedagoga szkolnego.
14. Uczen (jesli jest petnoletni) lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary wyznaczonej przez Dyrektora

sktadajac do niego pisemna prosb¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§33
1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.
2. Wszcezgcie procedury skreslenia ucznia z listy ucznidow Techniku Nr 1 moze nastapié, jezeli zabiegi
wychowawcze podejmowane przez wychowawce lub nauczycieli i pedagogdéw (udokumentowane na pismie)
w zakresie przynajmniej jednego z nizej wymienionych punktéw nie odnosza skutku i uczen w dalszym
ciggu:
1) $wiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie Technikum Nr 1(np. ma
bardzo wysoka absencj¢ na obowiazkowych zajgciach lekcyjnych),
2) podejmuje dziatania stwarzajace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia (narusza
nietykalno$¢ cielesna, jest sprawca pobicia) dla innych uczniow lub pracownikow szkoty,
3) rozprowadza lub uzywa $rodki odurzajace (np. narkotyki, dopalacze itp.),
4) spozywa alkohol lub przebywa pod wptywem alkoholu na terenie szkoty lub w ramach zajec¢

organizowanych przez szkote (np. wycieczki, obozy),
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5) psychicznie lub fizycznie zngca si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub narusza ich godnos¢
i nietykalno$¢, rani uczucia religijne lub narodowe itp.,
6) odnosi si¢ wulgarnie do nauczycieli i innych cztonké6w spotecznosci szkolnej,
7) dopuszcza sie kradziezy, wytudzen (np. pieniedzy), szantazu lub przekupstwa,
8) falszuje dokumenty szkolne lub dopuszcza si¢ oszustw (podrabia zwolnienia, usprawiedliwienia, itp.),
9) s$wiadomie dewastuje mienie szkolne,
10) uprawia nierzad lub przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji,
11) podejmuje dziatania, ktore godzg w dobre imi¢ szkoty.
3. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ na wniosek:
1) nauczyciela wychowawcy,
2) nauczyciela uczacego,
3) rodzicéw innych uczniow,
4) Dyrektora .
4. Uchwale¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna.
5. Uczen (jesli jest pelnoletni) lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od decyzji skreslenia z listy ucznidow
do Kuratora Oswiaty w Katowicach w ciggu 14 dni od daty poinformowania o decyzji.

6. Podczas postgpowania odwolawczego uczniowi przystuguje prawo chodzenia do Technikum.

§ 34

1. Uczen ma prawo do:

1) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez wybor kot zainteresowan zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty oraz poprzez udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na terenie szkoty i w innych
placowkach,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz regulaminem
wystawiania oceny z zachowania,

3) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

4a) ztozenia u dyrektora szkoty wniosku o wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, pod warunkiem ze jest petnoletni,

5)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, pomieszczenia
szkolnego multimedialnego centrum informacji podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

6) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w Zespole,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

8) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

9) systematycznego oceniania,

10) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong jego godnosci i prywatnosci,

11) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

12)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Technikum, a takze Swiatopogladowych

i religijnych jesli nie narusza tym uczué innych oséb,

13) wspoétuczestniczenia w zyciu szkoty,

14) indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie z odpowiednimi rozporzadzeniami
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MEN,

14a) wyboru przedmiotow sposrod zaproponowanych w ofercie edukacyjnej, ktore bedzie realizowat w zakresie
rozszerzonym poczawszy od klasy drugiej,

15) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii (dotyczy uczniow petnoletnich, w przypadku uczniow

niepelnoletnich decyduja rodzice),

16) nagrody,

17) korzystania z ustug stuzby zdrowia na terenie szkoty,

18) pelnego wypoczynku podczas ferii zimowych i §wiatecznych, w zwigzku z tym na ten okres nie zadaje si¢ prac
domowych,

19) uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno — sportowych i imprezach organizowanych przez Zespo6t w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych (zajgcia platne ze srodkdéw wilasnych rodzicow),

20) ubiegania si¢ o zapomoge losowa finansowang ze §rodkow Rady Rodzicow,

21) korzystania z pomocy materialnej udzielanej ze srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy,

22) ,,do okresu ochronnego” przez pierwsze dwa tygodnie miesiaca wrzesnia (dotyczy uczniow klas pierwszych);

w tym okresie nie wystawia si¢ uczniom ocen niedostatecznych,

23) samodzielnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci — z wyjatkiem egzamindéw (dotyczy 0sob petnoletnich, pod
warunkiem wyrazenia na to zgody rodzicow, w przypadku uczniow niepetnoletnich absencj¢ usprawiedliwiaja
rodzice),

24) korzystania z telefonéw komoérkowych w czasie przerw srodlekcyjnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

25) do stypendium Prezesa Rady Ministréw i stypendium Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

26) do korzystania z parkingu szkolnego zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

27) wyrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacj¢ swoich zdje¢ przez szkote, jezeli jest petnoletni,

28) do rezygnacji z uczestnictwa w zaj¢ciach wdz (dotyczy uczniéw petnoletnich, w przypadku uczniow

niepetnoletnich decyzje taka moga podjac rodzice).

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia lekeyjne i aktywnie w nich uczestniczyc,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
okazywac szacunek wszystkim,

3) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) terminowo i samodzielnie odrabia¢ prace domowe,

5) przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji,

6) chodzi¢ w obuwiu bezpiecznym, a na zajeciach z wychowania fizycznego w obuwiu sportowym,

7) nie nosi¢ ze soba na zajecia drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pieniedzy,

8) otacza¢ opieka kolegdw klas pierwszych,

9) kulturalnie zachowywa¢ si¢ na terenie szkoty i poza jej terenem,

10) nie tama¢ obowigzujacych i uznanych norm wspétzycia,

11) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajgcia,

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,

13) bezwzglednie przestrzegaé¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e — papieroséw, uzywania alkoholu i narkotykdéw pod

jakakolwiek postacig na terenie szkoty i na imprezach organizowanych przez Technikum,

14) przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne w schludnym i zadbanym stroju, zastaniajagcym brzuch, plecy, ramiona i dekolt,
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14a) przebra¢ si¢ na zaj¢cia z wychowania fizycznego w biatg sportowa koszulke z krotkim rekawem, zastaniajaca

brzuch i plecy, spodenki gimnastyczne lub dresy, biate skarpetki i obuwie sportowe na jasnej podeszwie,

14b) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne oraz egzaminy w stroju od$wigtnym:

a) dziewczeta — biala koszulowa bluzka, spddnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym,
b) chlopcy — biata koszula, dlugie spodnie lub garnitur w kolorze czarnym lub granatowym,

15) wytaczy¢ telefon komorkowy w czasie zaje¢ dydaktycznych,

16) uchylony

17) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly i korzystania na jej terenie z urzadzen elektronicznych typu:
dyktafon, aparat fotograficzny, kamera, itp. oraz korzystania z tych funkcji w telefonie komorkowym,

18) przedtozy¢ wychowawcy klasy zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie na pismie podpisane przez rodzicow, za
czas nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i innych organizowanych przez szkote, w ciggu 7 dni od momentu
powrotu do szkoly”.

§ 35
1.Jesli prawa ucznia zostaty naruszone, uczen ( jego rodzice, prawni opickunowie ) ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora w ciagu pigciu dni.

2. Tryb rozpatrywania skarg reguluje procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji uczniow do Technikum
§ 36
1. Kryteria przyje¢ do szkoty reguluje ustalony przez dyrektora szkoty Regulamin Rekrutacji opracowany na
podstawie Komunikatu Slaskiego Kuratora Oswiaty.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powojuje Szkolng Komisje¢
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i cztonkow.
3. Warunki przyje¢ do szkoty i zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie nauki okresla PROCEDURA
PRZYJMOWANIA UCZNIOW PRZECHODZACYCH Z INNEJ SZKOLY DO JEDNEJ ZE SZKOE
WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOE NR 1 W KEOBUCKU.

Rozdzial VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne
§37
Ocenianie ma na celu:
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

Eall

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§ 38
1. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢
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4a.

10.

11.

edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotowy system oceniania). Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku (temat lekcji), a uczniowie zapisuja najistotniejsze informacje w formie notatki
w zeszytach przedmiotowych.
Sposobami sprawdzania wiadomosci uczniéw sg:
a) odpowiedz ustna
b) pisemne formy sprawdzania wiadomosci
- jednogodzinne lub dwugodzinne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, testy osiagnig¢¢
ucznidow) obejmujace szerszy materiat programowy,
- kartkodwki obejmujace waski zakres materiatu, trwajace od 15 do 20 minut
c) prace klasowe sa obowigzkowe; ich termin nauczyciel ustala co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
d) jesli uczen nie pisat pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych, wowczas powinien ja napisaé
w terminie do dwodch tygodni od powrotu do szkoly; w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej dluzej niz dwa tygodnie termin zaliczenia sprawdzianu uczen uzgadnia z uczacym go
nauczycielem
Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, powinny by¢ udostgpnione do wgladu wyzej
wymienionym zainteresowanym.
Sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie. Sprawdzone prace
klasowe powinny by¢ oddane w ciaggu dwoch tygodni od dnia ich napisania, a kartkéwki w ciagu tygodnia.
Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia wystawianej uczniowi oceny w sposob ustny, odwolujac si¢ do
kryteriow, zgodnie z ktérymi ocena zostata ustalona,
Uczen ma obowiazek poprawi¢ niedostateczng ocen¢ z pracy klasowej zgodnie z zasadami oceniania
z danego przedmiotu.
Ocena za poprawiong prace jest zapisywana w dzienniku jako kolejna, nie powoduje skreslenia czy uniewaznienia
wczesniej otrzymanej oceny niedostateczne;j.
Przy nanoszeniu poprawek np. ocen w zapisach w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen nie nalezy uzywac
korektorow pisma; bledny zapis nalezy przekresli¢ i parafowac.
Kroétkie kartkowki nie podlegaja poprawie.
Oceny z przedmiotow uczen otrzymuje wytacznie za wiadomosci i umiejgtnosci, jednak brak u ucznia przyborow
szkolnych niezbgdnych do wlasciwej pracy na lekcji nauczyciel ma prawo odnotowaé w dzienniku. Dopuszcza si¢
stosowanie nastgpujacych skrotow:
1) brak pracy domowej — bp
2) nieprzygotowanie ucznia do lekcji — np.
3) brak zeszytu, podrgcznika lub innych pomocy — bz
4) nieobecnos$¢ ucznia na zapowiedzianych sprawdzianach — nb
5) zaliczenie semestru — zal.
W ciagu tygodnia w danej klasie nie mozna przeprowadza¢ wigcej niz trzech prac klasowych i nie wigcej niz jedna
w ciaggu dnia.
Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odbywaé¢ na zyczenie uczniow z zastrzezeniem, braku

wymagalnosci przestrzegania zapisu w ust. 10
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12. Na tydzien przed klasyfikacja nie nalezy przeprowadza¢ pisemnych sprawdzianow wiadomosci w zadnej formie,
a w przypadku ich wczeéniejszego przeprowadzenia nalezy ucznia powiadomi¢ o wynikach nie p6zniej niz na
tydzien przed klasyfikacja.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalef
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia przez nauczycieli i specjalistow wykonujacych w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.”

15a. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki jazdy, ktéra przewiduje podstawa programowa ksztalcenia zawodowego

w zawodzie technik pojazdow samochodowych na podstawie przedtozonego prawa jazdy odpowiedniej kategorii.
15b. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zajeé

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ prawa jazdy oraz datg

wydania uprawnienia.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

16a. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 16, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po jego dtuzszej, trwajacej powyzej 7 dni, usprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole.
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18. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

20. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli:

1) systematycznie uczestniczyl w zajeciach,
2) wywiazywat si¢ z wszystkich podstawowych obowigzkow:
a) na miar¢ swoich mozliwos$ci byt zawsze przygotowany do zajec,
b) odrabiat prace domowe,
c) zaliczyt wszystkie zapowiedziane sprawdziany
3) spehit dodatkowe warunki okreslone w przedmiotowym systemie oceniania.
21. Jezeli uczen zainteresowany jest wyzsza niz przewidywana oceng z zaje¢ edukacyjnych, to zobowigzany jest
powiadomi¢ nauczyciela prowadzacego te zajecia w dniu, kiedy przedstawia on propozycje ocen klasyfikacyjnych
i uzgodni¢ z nim termin wywigzania si¢ z okreslonych warunkéw. Ustalenie ostatecznej oceny klasyfikacyjnej musi
nastgpi¢ nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

20.Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu i praktyki zawodowe na warunkach i w trybie okreslonych odrgbnymi

przepisami.

21. Oceng z praktyk zawodowych ustala komisja powotana do zaliczenia praktyk zawodowych, a oceng z praktycznej

nauki zawodu, nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
§39

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Na pierwszych zebraniach z rodzicami i pierwszych zajgciach edukacyjnych z uczniami kazdego roku szkolnego
wychowaweca klasy informuje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Podstawa oceny zachowania jest ocena wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych. Ocena zachowania
uwzglednia rowniez postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 40
ust.6.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6a. (uchylony)

6b. (uchylony)

7. Na tydzien przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

zobowigzany jest poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie jego zachowania.

35



8. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali:

l)wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne, z zastrzezeniem ust. 4a.

9. Ocena zachowania ucznia uwzglednia spelienie kryteriow, ktore przeliczane sa na punkty zgodnie z ponizszym

wzorem:

1)

2)

3)

stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia (max 10 pkt)

a)

b)

¢)
d)

e)

poszanowanie godnosci cudzej i wlasnej (okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty i innym
osobom oraz swoim kolezankom i kolegom) — 2 pkt

sposob bycia zgodny z zasadami humanistycznymi (tolerancja wobec o0s6b o innych pogladach,
wyznaniach religijnych, wobec 0sob chorych i niepetnosprawnych) — 2 pkt

dbatosc¢ o kulture stowa, przeciwdzialanie wulgaryzmom — 2 pkt

dbatos¢ o zdrowie, nieuleganie nalogom i uzaleznieniom, przestrzeganie zasad bhp w szkole, na
warsztatach szkolnych i w zaktadach pracy — 2 pkt

dbato$¢ o higieng , estetyke wygladu, tad i porzadek (czysty i stosowny do okolicznosci stréj, bezpieczne
i czyste obuwie) — 2 pkt

stopien identyfikacji ucznia z uznawanymi warto$ciami zycia w spolecznos$ci szkolnej (max 10 pkt)

a)

b)

¢)
d)

e)

wywigzywanie si¢ z zadan podejmowanych w klasie, szkole i sSrodowisku (pelnienie funkcji w Samorzadzie
Szkolnym, klasowym, organizacjach szkolnych i pozaszkolnych itp.) — 2 pkt

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz (konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe, uroczystosci
pozaszkolne itp.) dbalos¢ o dobre imig¢ szkoty i jej tradycje — 2 pkt.

kolezenskos$¢ 1 dziatanie na rzecz pomocy innym (pomoc w nauce i innych sytuacjach zyciowych) — 2 pkt
odpowiedzialno$¢ za mienie szkolne i ucznidow (przeciwdziatanie aktom wandalizmu, kradziezom itp.) —
2 pkt

wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy lub szkoty — 2 pkt

stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiazkow szkolnych (max 10 pkt)

a)

b)

¢)

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow ( systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
uzyskiwanie wynikow nauczania na miar¢ swoich mozliwosci, terminowy zwrot ksiazek do biblioteki,
terminowe dorgczanie usprawiedliwien, systematyczne i terminowe odrabianie prac domowych) — 2 pkt
wytrwato§¢ i ambicja w wykonywaniu obowigzkow szkolnych ( przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien , udziat w kotach zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych w tym rowniez sportowych, samoksztatcenie) — 2 pkt

systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczestniczeniu w zajgciach szkolnych — 6 pkt

10. Uczen otrzymuje oceng:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowa — jezeli uzyskat od 25 do 30 pkt

bardzo dobra — jezeli uzyskat od 19 do 24 pkt

dobra — jezeli uzyskat od 13 do 18 pkt

poprawng — jezeli uzyskal od 7 do 12 pkt

nieodpowiednig — jezeli uzyskat od 1 do 6 pkt

naganng — jezeli:
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a) wchodzi w kolizj¢ z prawem na terenie szkoty lub poza nig (w przypadku wykroczenia o duzej
szkodliwosci spotecznej);
b) jest organizatorem lub uczestnikiem aktu wandalizmu, kradziezy lub chuliganstwa;
¢) zajmuje si¢ rozprowadzaniem: Srodkow odurzajacych, alkoholu, papieroséw lub naktania innych do
stosowania uzywek;
11. Wychowawca jest zobowigzany do obnizenia oceny z zachowania o jedna, bez wzgledu na ilo$¢ i jakos¢
spetnionych kryteriow za:
1) kazde 40 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych;
2) picie alkoholu na terenie szkoly lub uczestniczenie w zajg¢ciach lekcyjnych w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu;
3) spozywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
4) palenie papieroséw na terenie szkoty i poza nig (po 3 krotnym stwierdzeniu tego faktu);
5) uchylony
6) korzystanie z telefonéw komorkowych w czasie zaj¢¢ szkolnych lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (po 3 — krotnym stwierdzeniu tego faktu ).
12. Wychowawca jest zobowigzany podwyzszy¢ ocene¢ z zachowania o jeden stopien za:
1) systematyczny i aktywny udziat w zajgciach nadobowigzkowych (na wniosek os6b prowadzacych te zajecia);
2) wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunow tych
organizacji);
3) wybitne osiggniecia ucznia w réznych dziedzinach.
13. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ oceng z zachowania o jedng w przypadku uczniéw wykazujacych si¢ wlasna
inicjatywa i pomystowos$cia w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty.
14. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng zachowania jezeli:
1) wywiazywat si¢ ze wszystkich podstawowych obowiazkow,
2) wykona pracg spotecznie — uzyteczng na rzecz szkoly — po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
15. Jezeli uczen chce uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania, to zobowigzany jest poinformowac o tym
wychowawce klasy w dniu, kiedy przedstawia on propozycje klasyfikacyjnych ocen rocznych. Uzgadnia
Z nim termin wywigzania si¢ z postawionych warunkow. Ustalenie ostatecznej oceny zachowania musi nastapi¢ nie

p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

§ 40
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
1) Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
la) Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — cel
b) stopien bardzo dobry — bdb
c) stopien dobry — db
d) stopien dostateczny — dst
e) stopien dopuszczajacy — dop
f) stopien niedostateczny — nd

1b) Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen biezacych i srédrocznych o ,,+71,,—,,.
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1c) Za aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych uczen moze otrzymac ,,+”, a okre§lona w przedmiotowym

systemie oceniania liczba plusow upowaznia nauczyciela do wystawienia oceny dobrej lub bardzo dobrej. Uczen,

ktory nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan moze otrzymac ,,-”, a okreslona w przedmiotowym systemie
oceniania liczba minuséw upowaznia nauczyciela do wystawienia oceny niedostateczne;j.

1d) W dzienniku lekcyjnym oceny odnotowuje si¢ z uzyciem podanych wyzej skrotow.

2) Srédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi srodrocznymi, a takze ustalenie oceny z zachowania. Oceny $rodroczne
Ustala si¢ w stopniach wedtug skali z pkt 1a) uwzgledniajac pkt 1b) 1 1d).

3) Roczne — bgdace podsumowaniem osiagnieé ucznia w danym roku szkolnym i stluzace ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny koncowe — bedgce podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w calym cyklu
nauczania i shuzgce ustaleniu ocen klasyfikacyjnych koncowych. Oceny roczne i koncowe wpisuje si¢ do
dziennika, arkusza ocen oraz protokotéw stownie i w petnym brzmieniu.

4) Oceny roczne i koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy

b) stopien bardzo dobry

¢) stopien dobry

d) stopien dostateczny

e) stopien dopuszczajacy

f) stopien niedostateczny
2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy Iub osigga

sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen , ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danego przedmiotu oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci objetych programem nauczania z danego przedmiotu, ale opanowatl je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym podstawy programowej oraz rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych w podstawie programowe;j, ale braki te nie

przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
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oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j , a braki w wiadomosciach

i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé

(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2a. Oceny z prac pisemnych ustalane sg na podstawie zdobytych przez ucznia punktow, przeliczonych na procenty
»X ", zgodnie z nast¢pujaca skala:

1) celujacy dlax > 98%

2) bardzo dobry dla 92% <x <98%
3) dobry dla75% < x <92%

4) dostateczny dla 50% < x < 75%
5) dopuszczajacy dla 30% < x <50%
6) niedostateczny dla x < 30%

2b. Nie kazda praca pisemna umozliwia zdobycie oceny celujace;.

3. Inne zasady ustalenia ocen:

1) ocena bedaca wynikiem klasyfikacji srodrocznej, rocznej nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych i nie
powinna by¢ wystawiona wylacznie o prace pisemne,

2) oceng $rodroczng (roczng) wystawia si¢ z przynajmniej trzech ocen biezacych,

3) nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia z prowadzonych przez siebie zaj¢¢ przynajmniej jednej oceny
biezacej do potowy kazdego okresu,

4) nauczyciele zwracaja pisemne prace uczniom lub przechowuja je nie dluzej niz do konca danego roku
szkolnego,

5) jezeli uczen w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng lub otrzymat promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z oceng niedostateczng, to zobowigzany jest do zaliczenia zagadnien objetych podstawa
programowa realizowanych odpowiednio w minionym okresie lub roku, w terminie i na zasadach okreslonych
w Kontrakcie zawartym z uczacym go danego przedmiotu nauczycielem.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac, za posrednictwem wychowawcow, ucznia
a w przypadku ocen niedostatecznych réwniez jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych:

1) niedostatecznych — na miesiagc przed §rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,
2) pozostatych — na tydzien przed wyzej wymienionym posiedzeniem.

5. O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng rodzice zostaja powiadomieni na zebraniu klasowym, ktore nalezy
przeprowadzi¢ na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przyjecie do wiadomosci tej
informacji rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca
powiadamia go listownie lub telefonicznie (fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym).

Sa. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to szkota umozliwia mu uzupehienie brakow.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, z podaniem podstawy prawnej, ktdra zostala naruszona.
39



7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszeni
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.6. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8b. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z przedmiotéw realizowanych w ramach ksztalcenia praktycznego,
ma forme zadan praktycznych.

9. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 7 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale,
d) pedagog
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9a. Komisja, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2) ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 6.

10.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.9 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub

w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

11.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 32.
12.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania
e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13a. Protokoty, o ktérych mowa w ust.12 pkt 1) i 2) stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
15.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
16.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
17.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uczen zobowigzany
jest ztozy¢ w sekretariacie szkoly podanie o egzamin klasyfikacyjny nie pdzniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
18.Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.
18a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 18, nie obejmuje zajg¢ wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
19.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
19a. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
19b. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow realizowanych w ramach ksztalcenia praktycznego, ma formg zajec
praktycznych.
19¢c. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.
20.Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
21.Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczen ma prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego:
a) podaje uczniowi zakres materiatu i wymagania obowiazujace do egzaminu,
b) ustala i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow terminy konsultacji.
22.Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicéw o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i terminach
konsultacji z danych zaj¢é edukacyjnych.
23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

24. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota lub w przypadku ucznia,
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ktory przyszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zaj¢cia z tego jezyka,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkolty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany egzamin.
24a. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej
szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
25.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 18, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
26. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
1) Wychowawca pisemnie informuje rodzicéw o przyshugujacym im prawie.
2) Rodzice potwierdzaja osobiscie lub telefonicznie zamiar uczestnictwa w egzaminie klasyfikacyjnym
co najmniej 3 dni przed egzaminem.
27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 23 i 24;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
27a. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o jego odpowiedziach ustnych lub zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
28.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
29.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
29a. Jezeli w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng ma prawo do
zdawania egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 32.
30.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje
zaj¢cia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢C praktycznych.
31.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
32. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.
33. (uchylony)
34. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustne;j.
35a. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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35b. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajegc
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme
zaje¢ praktycznych.
36.Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 w ostatnim tygodniu ferii letnich.
37. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
38.W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 32 nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podaje uczniowi zakres
materiatu obowiazujacy do egzaminu poprawkowego.
39. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
40.Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
41.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 39 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
42. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
42a. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusz ocen ucznia.
42b. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem ust.43.
43.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
44 W przypadku stwierdzenia zasadnoSci zastrzezenia dotyczacego ustalonej oceny w wyniku egzaminu
poprawkowego, Dyrektor powotuje komisje, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 1, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaj¢¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
45.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.
46.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z zastrzezeniem
ust. 46a.
46a.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
47.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania (z wyjatkiem ewentualnego zwolnienia z wychowania fizycznego,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych) uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 46a.
47a. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.
48.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
48a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 48, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
48b. Uczniowi, ktory uczgszczat zardwno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust.48, beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.
48c. Uczen spetiajacy obowigzek nauki poza szkolg , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
49.Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
50.Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiagzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
50a. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 48, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
50b. Uczniowi, ktory uczgszczal zarowno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust.50, beda uwzglgdniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.
50c. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg konczy Technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
51.Uczen, ktory ukonczyt szkote ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego w terminie i na zasadach, ktére
okreslajg odrgbne przepisy.
52.Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly. Zajecia
nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.
52a. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
52b.Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze

swojego udzialu w zajeciach.
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§ 41
Wewnatrzszkolne ocenianie podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jako$ci

oceniania.

Ewaluacj¢ prowadzi zespdt ds. ewaluacji i nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowych zasad oceniania.

Metody ewaluacji stosowane w szkole:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicéw, uczniéw i absolwentow Technikum,
2) arkusze samooceny nauczycieli i ucznidw,
3) arkusze obserwacji zaj¢¢ edukacyjnych,
4) szkolne badania osiagni¢c¢ uczniow,
5) raporty z ewaluacji wewnetrzne;j.
. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
1) na poczatku i na koncu etapu ksztatcenia,
2) na biezgco podczas roku szkolnego,
3) na koncu roku szkolnego.
. Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Szkolnego.
Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
§ 42
. Na podstawie wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw nauczyciele opracowujg

przedmiotowe zasady oceniania i wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdzial IX
Ceremonial szkolny
§43

. Sztandar i ceremoniat jest wspolny dla wszystkich typow szkoét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
1) Uroczystosci szkolone z udziatem sztandaru:

a) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) pozegnanie absolwentow,

c¢) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
2) Uroczystosci w srodowiskowe z udzialem sztandaru:

a) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

b) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

¢) inne w miarg potrzeb.
. Sztandarem powinien opickowa¢ si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod ucznidow
zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany
sktad ,,rezerwowy”.
. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
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przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
a) uczen: ciemny garnitur , biata koszula i krawat,
b) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).
7. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rgkawiczki.
8. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Szkolnego.
9. Szkota nie posiada wlasnego hymnu dlatego na wszystkich uroczystosciach szkolnych

wykonywany jest hymn panstwowy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 44
1. Technikum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Technikum uzywa tablicy urzgdowej. Na tablicy widnieje nazwa Zespotu oraz nazwa Technikum o nastgpujacym
brzmieniu: ,,Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Ktobucku”.
3. Sztandar i ceremoniat jest wspolny dla wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.
4. Dokumentacja Technikum, jednakowa dla calego Zespotu, jest prowadzona zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjng i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowej.
5. Dokumentacja dziatalno$ci Technikum jest przechowywana w archiwum, wspolnym dla Zespotu, zgodnie
z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi.
6. Zasady gospodarki finansowej Technikum okreslaja odrgbne przepisy.
7. Statut Technikum nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po uwzglgdnieniu propozycji Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
8. Zmian w Statucie dokonuje si¢ Uchwata Rady Pedagogiczne;.
9. Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty jednolity tekst statutu.

10. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

Statut Technikum Nr 1 w Klobucku zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony w dniu  09.10.2002
Statut Technikum Nr 1 w Ktobucku zostat zaopiniowany przez Rade Rodzicow i przyjety w dniu 06.09.2002
Statut Technikum Nr 1 w Ktobucku zostat zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i przyjety w dniu 03.10.2002

Statut Technikum Nr 1 w Klobucku zostat znowelizowany i przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 20.11.2017
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